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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia nr 1 w Jaworznie.
2) Zespole —nalezy przez to rozumieé Zespol Szkét Ponadpodstawowych nr 3 w Jaworznie.
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
4) Statucie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Statut;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowsa jednostke organizacyjna Szkoly, ztozony
z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow lub odbywaja praktyki zawodowe okreslone planem nauczania.
7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
9) pracownikach - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw zatrudnionych w Zespole;
10)Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Arkusz organizacji pracy Zespotu

Szkot Ponadpodstawowych Nr 3 w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2

Informacje o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota i Stopnia wchodzi w sklad Zespotu Szkét.

2. Szkota nosi nazwg: Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Jaworznie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skrotu nazwy Szkoty: BS I st. nr 1 w Jaworznie

4. Rodzaj jednostki o$wiatowej — jednostka organizacyjna systemu o$wiaty, publiczna
trzyletnia szkola dla absolwentow gimnazjow i szkét podstawowych.

5. Szkola funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3

w Jaworznie.

6. Siedziba Szkoly jest siedziba Zespotu — samodzielny budynek szkolny przy ul. Pétnocne;

9a w Jaworznie.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Jaworzno — miasto na prawach powiatu

z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie, zwane dalej Miastem Jaworzno.
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2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 4. 1. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.
2. Podstawa gospodarowania srodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy Zespotu,
sporzadzony 1 zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.
3. Obstuge finansowo—ksiegowa oraz organizacyjno — administracyjnag zapewnia Szkole,
w ramach obstugi Zespotu, Miejski Zespot Obstugi placowek Oswiatowo — Wychowawczych

w Jaworznie z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedacy jednostks organizacyjna

Miasta Jaworzna.

§ 5. 1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresei:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 1
w Jaworznie
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3
im. Jana Pawla IT w Jaworznie
43-600 Jaworzno, ul. Pélnocna 9a
tel./ fax 32-6167991 REGON: 272113199
2. Szkota uzywa pieczeci okraglej o tresci:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1
W JAWORZNIE

§ 6. 1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 to trzyletnia szkota ponadpodstawowa, ktérej
ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia albo, poczawszy od
klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztalcagcym dla dorostych.

2. Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych

pracownikow w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych;

2) sprzedawca,

3) fryzjer;

4) murarz-tynkarz;

5) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;
6) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

7) kierowca mechanik;

8) Slusarz;

9) klasa wielozawodowa.



3. Dla uczniéw i absolwentéw Branzowej Szkoly I stopnia przeprowadzany jest egzamin
zawodowy.

4. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe na nastepujacych zasadach:

1) kursy mogg by¢ prowadzone w zawodach w ktorych ksztatci szkola;

2) kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach, w zakresie danej kwalifikacji;

3) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

6. Na podstawie badan i analiz lokalnego rynku pracy pod katem szeroko rozumianych
trendow rozwojowych, zachodzacych zmian i prognozowanych potrzeb regionu, dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiegnieciu opinii powiatowej
1 wojewodzkiej rady rynku pracy, moze wprowadzaé nowe zawody.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach ogwiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Cele i zadania Branzowej Szkoly I stopnia nr 1

§ 7. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozZwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspllczesnego S$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Zadania Szkoly:

1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb uczniéw bedacej wynikiem biezacej ich
obserwacji, rozméw z rodzicami, przeprowadzaniem wywiadow srodowiskowych i ankiet;

2) odpowiednia stymulacja rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego



mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych zdobywanie wiedzy i umiejetnosdci niezbednych do jej
ukonczenia oraz do zdania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4) umozliwienie uczniom uczestnictwa w dodatkowych zajeciach zwiekszajacych szanse ich
zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspdlpracy
m.in. z urzedem pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i placéwkami
ksztatcenia praktycznego;

5) umozliwienie absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia odpowiednio
w Szkole Branzowej II stopnia albo liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych lub wykonywania
wyuczonego zawodu;

6) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu i mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i swiata;

7) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, zapewnianie warunkéw niezbednych do ich
rozwoju, przygotowanie do wypelniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) wyrabianie nawykow dbatosci o wlasny rozwdj intelektualny, fizyczny, zdrowie, higieng
psychofizyczng, racjonalny wypoczynek i organizacje czasu wolnego;

9) realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z natogami,

10) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartoéci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

12) rozbudzanie wrazliwosci na zjawiska zagrozenia srodowiska naturalnego czlowieka;

13) realizacje zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

14) organizacje wolontariatu szkolnego;

15) szkota zapewnia integracj¢ uczniow nieb¢dacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

5. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania, zapewniajac uczniom mozliwo$é zdobycia
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szerokiej i gruntownej wiedzy oraz wysokiej kultury osobistej poprzez:
1) nowoczesne metody i formy nauczania;
2) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;j;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, u ktérych rozpoznano potrzeby
rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace zaréwno ze szczegdlnych
uzdolnien jak i niepelnosprawnosci, czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych;
5) rozwijanie zainteresowafi uczniéw poprzez uczestnictwo m.in. w zajeciach pozalekcyjnych
oraz w zajgciach organizowanych w formach pozaszkolnych, kotach zainteresowan, zawodach
sportowych, konkursach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych, wycieczkach, spektaklach
teatralnych, seansach filmowych;
6) zapewnienie opieki i pomocy uczniom z trudno$ciami adaptacyjnymi i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi poprzez whasciwe oddziatywania wychowawcze, organizowanie
spotkan z pedagogiem i psychologiem, wspélpracg z poradnia pedagogiczno — psychologiczna
w zakresie diagnozowania i dostosowania metod terapeutycznych oraz z innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoly;
7) zapewnienie opieki i pomocy uczniom powracajacym z zagranicy i cudzoziemcom poprzez
wlasciwe oddzialywania wychowawcze, dydaktyczne;
8) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczoscei, kreatywnosci i aktywnosci spolecznej;
9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
organizowanych przez szkote, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spolecznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen
1 sytuacji nadzwyczajnych;
10) organizacj¢ wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;
11) uczniom cudzoziemskim szkota zapewnia dostosowanie wymagaf edukacyjnych do
zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia;
12) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosei ucznia cudzoziemskiego dotyczy:
form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci, zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zadawania
prac domowych.

6. Statutowe cele 1 zadania realizuja: dyrektor, wszyscy pracownicy oraz uczniowie w czasie

zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza nia, przy scistej wspélpracy z rodzicami.



Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 8. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole nie powotuje sie¢ Rady Szkoty;

3. Zadania Rady Szkoly okre$lone w ustawie realizuje Rada Pedagogiczna.

§ 9. 1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci :
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych poza jej siedziba;
4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych z przepisami praw
1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly;
9) jako kierownik jednostki =zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynnosci dokonywane
w ramach jego kompetencji dotyczacych dysponowania srodkami finansowymi oraz zaciggania
zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw
w tym planie;
10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;
11) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w zakresie
statutowych zadan Szkoty;

12) opracowuje Arkusz organizacyjny 1 przedklada go do zatwierdzenia organowi
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prowadzgcemu po uprzednim uzyskaniu opinii wlasciwych statutowo organéw nauczycielskich
zwigzkow zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13) ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozkitad zajeé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekundéw) uczniéw;

14) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli oraz nadaje w drodze
decyzji administracyjnej stopien awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15) powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;
16) wspétpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku
przyznania szkole tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich zadan
1 odpowiedzialnosci;

19) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialah programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankow;

20) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacii,
w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

21) podejmuje decyzje o zakonczeniu udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom w tym udziatu w zajgciach dydaktyczno — wychowawczych i specjalistycznych na
wniosek rodzicow, petnoletniego ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen dla ucznia wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

23) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaj¢¢ na podstawie odrebnych przepisow;

24) wyraza zgodg w drodze decyzji na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

26) zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty:

27) Ustanawia, wdraza i nadzoruje standardy ochrony maloletnich obowigzujacych w Szkole.!

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

' §9 pkt. 1. podp. 27) Zmiany wprowadzono Uchwata RP nr 39/2024/2025 z dn. 27.06.2025 .
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1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez prezydenta Miasta Jaworzna;
2) obowigzujacych przepiséw prawa.
3. Jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami dyrektor podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania w sprawach odznaczen 1 innych wyréznien.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodzg dyrektor i
wszyscy nauczyciele uczacy w szkole,

2.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian lub tekstu jednolitego;

7) opracowanie i uchwalenie po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

8) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3.Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych

oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkotly

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania;

6) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata
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albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;
7) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
8) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;
9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
10) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
11) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
12) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly;
13) opiniowanie w sprawie ustalenia w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
14) zezwolenie na indywidualny program nauki lub na indywidualny tok nauki,
15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, do ktérych
zalicza si¢ zajecia z innego jezyka nowozytnego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
zaj¢¢ obowigzkowych oraz zajecia , dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
16) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;,
17) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;
18) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;
19) zglaszanie i opiniowanie kandydatoéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
20) opiniowanie zestawu podrecznikéw obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym
roku.

4.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

5.Uchwaty podejmowane sa zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
czlonkow.

6.Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 11. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
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3. Samorzad uchwala regulamin okreslajacy w szczegdlnoscei:
1) strukture organizacyjng Samorzadu;
2) zakres zadan i kompetencji jego organéw;
3) szczegolowy tryb wyboru do samorzadow oddziatdw;
4) szczegdtowy tryb wybordéw do organéw Samorzadu;
5) zasady dzialania Samorzadu.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Przedstawiciele Samorzadu sg wybierani przez uczniow Szkoly w demokratycznych
wyborach - rownych, powszechnych i tajnych.

6. Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

7. Organy Samorzadu podejmuja decyzje pozostajace w ich kompetencji w drodze uchwaty
lub zajmujg stanowiska, niewywolujace skutkéw prawnych w szczegdlnosci poprzez:
1) oswiadczenia;
2) deklaracje;
3) opinie;
4) apele.

8. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 7 podejmowane sa zwyklg wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkdw danego organu Samorzadu.

9. Kazdy uczenn Szkoty ma obowigzek respektowania wszystkich uchwal i postanowien
organow Samorzadu.

10. Uczniowie Szkoly maja obowiazek z calg powaga traktowa¢ wybory do organow

Samorzadu, tak, aby funkcje w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania.

§ 12. 1. Poprzez swoja dziatalno$¢ samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:
1) poznawanie zasad demokracji i samorzadnosci;
2) uczenie si¢ demokratycznych form wspoéltzycia spotecznego;
3) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;
4) uczenie si¢ odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztalt zycia spolecznego szkoly,
panujacy w niej klimat 1 atmosferg;
5) rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych pogladow i przekonan;
6) pomoc w planowaniu 1 organizowaniu zycia spolecznego szkoly;
7) pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spgdzania czasu wolnego przez
ucznidéw;

8) obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.
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2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak prawa:

1) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan:

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej. o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opickuna Samorzadu.

3. Samorzad ma ponadto prawo do:

1) wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez dyrektora terminéw dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku uzasadnionego odwolania od oceny ustalonej przez

wychowawce klasy.

§ 13. 1. Dyrektor powierza opieke nad Samorzadem jednemu lub dwém nauczycielom.

2. Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoly, powolany przez dyrektora
z jego inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organéw Samorzadu lub Rady Pedagogicznej

3. Nauczyciel pelnigey funkcje opiekuna Samorzadu musi mie¢ akceptacje Samorzadu oraz
musi wyrazi¢ zgode na jej sprawowanie.

4. Nauczyciel powolany na opiekuna Samorzadu petni swoja funkcje przez okres jedne;
kadencji Samorzadu.

5. Zgodnie z wolg Samorzadu, wyrazona przez jego organy i za zgoda opiekuna jego
kadencja moze zosta¢ przedtuzona na kolejny rok szkolny.

6. Liczba kadencji, podczas ktérych ten sam nauczyciel moze pehié funkcje opiekuna
samorzadu jest nieograniczona.

7. W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzadu dwom nauczycielom sa oni
zobowigzani do Scislej, systematycznej wspolpracy w sprawach zwiazanych z dzialalnodcia

Samorzadu.

8. Jezeli zajda ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu
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moze zosta¢ z niej odwolany w trakcie trwania kadencji z inicjatywy wlasnej dyrektora lub na
pisemny, uzasadniony wniosek Samorzadu, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej oraz samego

opiekuna.

§ 14. 1. Do zadan opickuna samorzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad praca Samorzadu i jego poszczegolnych organdw;
2) wspieranie 1 wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;
3) pomoc dzialaczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych
i szkolnych;
4) posredniczenie pomiedzy Samorzadem a pozostalymi organami Szkoly i wladzami
lokalnymi,
5) pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu;
6) czuwanie nad tresciami informacji i artykutow publikowanych przez Samorzad w gazetce
szkolnej i na jego stronie internetowej;
7) zapobieganic konfliktom oraz posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktéw uczniow

z pozostatymi cztonkami spotecznosci szkolnej i organami Szkoty.

§ 1S. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, bedaca kolegialnym organem Szkoty,
reprezentujaca rodzicéw , zwana dalej Rada.

2. W skiad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory do Rady przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego nie pdzniej niz
do 20 wrzesnia danego roku.

4. Jednego ucznia lub rodzefistwo reprezentuje jeden z rodzicow.

5. Rada uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady;
3) wewnetrzna strukture Rady;
4) tryb pracy Rady:;
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

6. Rada moze wystepowaé w imieniu rodzicow do dyrektora i innych organéw Szkoty,
organu prowadzgcego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

7. Rada wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwlaszcza w zakresie
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polepszania jej bazy dydaktycznej i materialno - technicznej, na rzecz srodowiska szkolnego,
przedsigwzie¢ kulturalnych, artystycznych, turystycznych, sportowych i integracyjnych, a takze
udzielania pomocy dzieciom, bgdacym w trudnej sytuacji materialne;.

8. Rada podejmuje decyzje pozostajace w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujace skutkéw prawnych w szczegdlnosci poprzez:

1) oswiadczenia;
2) deklaracje;

3) opinie,

4) apele;

9. Rozstrzygnigcia, o ktérych mowa w ust. 6 podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Rady.

10. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez dyrektora;

4) opiniowanie, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania, wychowania lub opieki w Szkole programu
i harmonogramu poprawy efektywnoséci nauczania, wychowania lub opieki.

11. Jezeli Rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiagnie
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12. Rada opiniuje ponadto:

1) propozycje dyrektora dotyczace zestawu podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym:;

2) propozycje dyrektora dotyczace terminéw dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

3) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw realizowane w ramach

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, inne niz zajecia klasowo-lekcyjne;
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4) wlaczenie do szkolnego zestawu programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do
ktoérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstaw programowa;

5) zamiaru podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

§ 16. 1. Zasady wspoétdziatania organdow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporow miedzy
nimi:
1) organy szkoly wspoélpracuja ze soba oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty;
3) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga sie w trakcie rozméw, konsultacji negocjacji
z udzialem zainteresowanych stron;
4) w celu rozwigzywania zaistnialego problemu dyrektor powoluje komisje, skladajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych organéw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze
stron konfliktu;
5) w pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczacego uczestniczy jeden
z nauczycieli, pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.
6) w przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji 1 rozwigzanie problemu, do organu
prowadzacego tj. Prezydenta Miasta Jaworzna lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie

z zakresem ich kompetencji okreslonych w prawie.

16



Rozdzial 5

Organizacja pracy w Branzowej Szkole I stopnia

§ 17. 1. Termin rozpocz¢cia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowigzujace przepisy.

2. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy w terminie do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ poszczegdlnych
oddzialéw okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, podejmuje decyzj¢ o calkowitym lub czgsciowym zamknieciu placowki,

czyli o przejsciu na nauczanie zdalne lub hybrydowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 18. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczebnos¢ oddziatu okresla Rozporzadzenie MEN oraz decyzja organu prowadzacego,
wydana na dany rok szkolny.

3. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego, ustalonego dla Branzowej Szkoty I stopnia, sg organizowane w oddziatach

Z zastrzezeniem ust. 4.
4. Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych i informatyki w oddzialach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddzialowe] liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych w oddziatach liczacych wiecej
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niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;

4) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych
z tresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w modutowym programie nauczania
dla zawodu;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej, migdzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot —
takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw;

8) podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenistwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow
obowigzuje podzial na grupy.

5. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 3 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkole.

6. W ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w poszczegoélnych zawodach uczen
realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

7. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach migedzyoddziatlowych lub migdzyszkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegdlnosei szkol wyzszych, pracodawcodw, centréw ksztalcenia ustawicznego, centroéw

ksztalcenia praktycznego, o$rodkdéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego oraz przez
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pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

9. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw, badz samych ucznidow, po
osiagnieciu pelnoletnosci. Zyczenie, wyrazane jest w formie oswiadczenia, ktére nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

10. Lekeje religii i etyki sg organizowane zgodnie z aktualnie obowiazujagcymi przepisami
prawa.’

11. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym wustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.:. zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykow obcych, informatyki, két zainteresowan,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mi¢dzyoddziatowych.

12. Liczbe uczniéw na ww. zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

13. Szkota moze organizowa¢ dla ucznidow, w formach pozaszkolnych, zajecia zwickszajace
szans¢ ich zatrudnienia, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ oraz we wspdlpracy
z pracodawcami, urzedami pracy, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami

ksztalcenia zawodowego.

§ 19. 1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w innych wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

3. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow na terenie zakladéw pracy lub
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jaworznie, w wymiarze godzin zgodnym z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.

5. Za organizacje i przebieg zajec praktycznych odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoly.

§ 20. 1. Ksztalcenie w poszczegdlnych oddziatach odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw
programdw nauczania.
2. Nauczyciel lub zespél nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do

danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny.

2 §18 pkt. 10. Zmiany wprowadzono Uchwatg RP nr 20/2024/2025 z dn. 19.12.2024 1.
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3. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania do danego zawodu na dany etap
edukacyjny.

4. Programy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego albo
tresci nauczania ustalonych w formie efektdéw ksztalcenia dla danego zawodu w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach.

5. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

6. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego, program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowad program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

7. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego oraz program nauczania
dla zawodu powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest
przeznaczony.

8. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne. Ma réwniez prawo wyboru podrecznika dopuszczonego do
uzytku szkolnego i wpisanego do wykazu podanego do publicznej wiadomosci na stronie
ministerstwa.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu:

1) z zastosowaniem podrecznika lub materiatu éwiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatu ¢wiczeniowego.

10. Nauczyciel lub zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajeé edukacyjnych
przedstawia dyrektorowi propozycje podrecznikow do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych lub
do grupy zaje¢ w obrebie danego zawodu, wskazujac, czy jest to podrgcznik obowigzkowy czy
uzupetniajacy.

11. Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow ustala szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzujacy we
wszystkich oddziatach.

12. Dyrektor na umotywowany wniosek nauczycieli moze dokonaé zmiany lub uzupeinié
szkolny zestaw podrgcznikow.

13. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow.
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§ 21. 1. Szkola wypelnia zadania opickuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnoscei:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza nig podczas zajeé

obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

3) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznosdci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny.

§ 22. 1. Szkola po przejsciu na edukacje zdalng pracuje zgodnie z obowigzujgcym planem
lekeji. Dostosowanie planu zaje¢ sprowadza sie do ustalenia limitu lekcji prowadzonych w czasie
rzeczywistym w formie on-line zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu oraz konkretne;j
klasy, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

2. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem, rodzicem.

3. Nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne
wszystkich uczestnikdw tego procesu, czyli nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow.

4. Dzialania w ramach nauczania zdalnego sa prowadzone w oparciu o:

1) dziennik elektroniczny;
2) zbiér aplikacji pakietu Office 365;
3) aplikacje Teams - zajecia on-line.
4) inne platformy edukacyjne — za zgoda dyrektora szkoty.

5. Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ stosowane rézne metody pracy zdalne;j:
1) metoda synchroniczna — nauczyciel i uczen pracuja w jednym czasie, np. wideolekcja za
pomocag aplikacji Teams
2) asynchroniczna — w réznym czasie, np. nagranie lekcji, prezentacje, linki do materiatéw
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniéw na platformie, lekcje przez prace

w chmurze;
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3) metoda mieszana — laczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie
wspolnie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy,

4) konsultacje, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

6. Monitorowanie aktywnosci i pracy uczniéw odbywa sie na podstawie wykonanych
zadan i przestanych do nauczyciela prac oraz analizowanie raportéw z platform edukacyjnych, na
ktérych pracujg uczniowie.

7. Informacje o metodach i formach pracy zdalnej przekazuje uczniom i ich opiekunom
prawnym wychowaweca klasy.

8. Szkola moze prowadzi¢ ksztalcenie w wariancie hybrydowym w jednym z dwoéch

mozliwych sposobow:

1) oddzial przechodzi na system zdalny, a pozostate oddzialy pracuja stacjonarnie;
2) uczen danego oddziatu przechodzi na system zdalny, a pozostali uczniowie oddzialu pracuja
stacjonarnie.

9. Rodzaj nauczania hybrydowego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

10. W chwili przejscia szkoly na forme nauczania hybrydowego, nauczyciele prowadza
zajecia stacjonarne z uczniami przebywajgcymi wg planu na terenie placowki, zas uczacym sie
zdalnie wysylaja materiaty i linki do éwiczen lub prowadzg lekcje on-line w czasie rzeczywistym.

11. Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ mozliwe sg konsultacje dla uczniéw na terenie szkoty.

12. Koordynatorem konsultacji w szkole jest wicedyrektor.

13. Z zaje¢ w formie konsultacji w szkole moga korzysta¢ uczniowie zdrowi, bez objawow
choroby zakaZnej. W zajeciach nie moze uczestniczy¢ mlodziez oraz kadra pedagogiczna, ktéra
jest objeta kwarantanng lub izolacja.

14. W konsultacjach indywidualnych 1 grupowych uczestnicza uczniowie na wniosek

1 za zgoda rodzica (opiekuna prawnego). W tym celu:

1) rodzic (opiekun prawny) zglasza nauczycielowi przedmiotu wniosek o odbycie konsultac;ji
ucznia najpdzniej 3 dni przed proponowanym terminem;
2) nauczyciel przedmiotu informuje wicedyrektora szkoty o zgloszonych wnioskach o odbycie
konsultacji i mozliwosci ich przeprowadzenia z uwzglednieniem planowanych terminéw zajeé
w nauczaniu zdalnym.

15. Wicedyrektor szkoly po konsultacji z nauczycielami ustala harmonogram konsultacji

indywidualnych i grupowych na poszczegdlne dni i informuje o wyznaczonych terminach
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i miejscu (salach) nauczycieli, a nauczyciele przekazuja informacje uczniom i rodzicom.

§ 23. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze, zespoty
problemowo — zadaniowe do wykonywania statych lub doraznych zadan.

2. Pracg zespohu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Nauczyciele przedmiotéw humanistycznych, matematyczno — przyrodniczych
i zawodowych tworza oddzielne zespoly przedmiotowe, ktére maja na celu:
1) Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego, a takze w sprawie
wyboru programdéw nauczania, podrecznikow i materiatow éwiczeniowych;
2) wspllne opracowanie sposobu badania wynikéw nauczania, analizy i wykorzystywania
wynikow egzaminow zewngtrznych, organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupeianiu ich wyposazenia;
4) organizowanie m.in. imprez konkurséw przedmiotowych, zawoddw sportowych, wystaw;
5) wspolne opracowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentalnych programow
nauczania oraz programow naprawczych.

4. Wychowawcy klas tworza zesp6t wychowawczy, ktéry :
1) ustala zadania wychowawcze na dany rok szkolny i wyznacza osoby odpowiedzialne za jego
realizacje;
2) wspdlpracuje z rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim;
3) organizuje spotkania i szkolenia majace na celu doskonalenie pracy wychowawczej;
4) organizuje wspolprace z instytucjami i lokalnymi wladzami samorzadowymi;
5) promuje szkole;
6) rozwigzuje problemy wychowawcze uczniow, ktorzy systematycznie nie przestrzegaja
regulaminéw szkolnych;
7) dokonuje ewaluacji wewnatrzszkolnego Oceniania w zakresie oceniania zachowania
uczniéow;
8) dokonuje ewaluacji programu wychowawczego i profilaktyki;
9) przygotowuje wnioski na rade pedagogiczng dotyczace skreslenia uczniow;
10) rozpatruje skargi i wnioski wnoszone przez samorzad uczniowski.

5. Wychowawcy klas konczacych, pedagog szkolny oraz nauczyciele podstaw

przedsiebiorczosci planujg na poczatku roku szkolnego zajecia wspierajace ucznidw
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w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycieli uczacych
w oddziale, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

7. Praca zespdt nauczycieli uczacych w oddziale kieruje wychowawca.

8. Zadaniem zespot nauczycieli uczacych w oddziale jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia

pomocy uczniowi.

§ 24. 1. W Szkole jest prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna.
2. W Szkole moga byé prowadzone eksperymenty pedagogiczne.
3. Sposéb prowadzenia dzialalnoéci innowacyjnej i eksperymentdéw pedagogicznych

regulujg odrebne przepisy.

§ 25. 1. Do realizacji celéw statutowych szkoly nalezy zapewnienie uczniom mozliwosé
korzystania z nastgpujacych pomieszczen i obiektow:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni przedmiotéw zawodowych;
3) biblioteki szkolnej z multimedialnym centrum informacji,
4) pracowni komputerowej;
5) sali gimnastycznej;
6) sitowni;
7) boiska szkolnego;
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
9) gabinetu pedagoga szkolnego;
10) gabinetu opieki zdrowotne;;

11) gabinetu stomatologicznego;

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg na jej terenie oraz poza nim.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
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szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajeé.

3. Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznid6w ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez dyrektora
harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego sprawuja bezposrednia opieke nad uczniami
w trakcie zaje€ i przerw miedzylekcyjnych

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wedlug harmonogramu zastepstw.

7. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegolowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

8. W Szkole nie moga by¢ wykonywane wobec wychowankéw zadne dziatania medyczne
bez zgody rodzicoéw (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

9. Pracownik Szkoly, ktéry powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej
jeden z jego rodzicoéw (prawnych opiekundéw). Uczen pozostaje pod opieka pracownikdéw Szkoty
do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu oraz po
uprzednim zarzadzeniu Dyrektora budynku Szkoty

12. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych,
sali gimnastycznej, silowni, boiska oraz szatni. Regulaminy te musza by¢ wywieszone
w widocznym miejscu.

13. Obowiazkiem ucznia jest zgloszenie kazdego wypadku nauczycielowi prowadzacemu
zajecia. W przypadku, kiedy wypadek ma miejsce na przerwie, uczen powiadamia nauczyciela
majgcego dyzur w danym rejonie szkoty,

14. Cala spoleczno$¢ szkolna powinna by¢ zapoznana z procedurami postgpowania

w sytuacjach zagrozenia oraz naglych wypadkach.
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§ 27. 1. W Szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektoréw.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

3. Dyrektor powoluje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady

pedagogiczne;j.

§ 28. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i1 nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, rodzice
na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

3. Biblioteka:

1) stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie
w szkole;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele, bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotdéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

4. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dziatalnosé¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

5. Lokal biblioteki sklada si¢ z wypozyczalni z czytelnig i magazynu.

6. Ksigzki wchodzace w sklad ksiggozbioru podstawowego wypozyczane sa do domu
zgodnie z regulaminem biblioteki.

7. Czasopisma i ksiggozbior podreczny udostepniane sa w czytelni i do pracowni na zajgcia.

8. Podreczniki szkolne i materialty edukacyjne wypozyczane sg zgodnie z regulaminem
wypozyczania podrgcznikow.

9. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

10. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

11. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
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skontrum;
3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty;
4) informacja na temat godzin otwarcia znajduje si¢ na drzwiach biblioteki i stronie internetowe;.
12. Biblioteka realizuje e-ustugi, np. udzielanie porad bibliotecznych i czytelniczych
online.
13. Nauczyciel bibliotekarze organizuja rézne formy aktywnosci np. konkursy, zabawy
literackie, itp.
14. Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z pozostalymi nauczycicelami, aby wspomagaé
proces dydaktyczny.
15. Na stronie internetowej szkoty pracownicy biblioteki umieszczaja:
1) instrukcje korzystania ze zbioréw oraz procedury bezpieczenstwa;
2) recenzje ksiazek, teksty literacie;
3) linki do darmowych audiobookdéw i e-bookow;
4) listy polecanych ksiazek;
5) linki do ekranizacji lektur szkolnych;
6) linki do instytucji kultury;
7) linki do filméw, spektakli, koncertow, shuchowisk i programéw publicystycznych,
wydarzen kulturalnych.

§ 29. 1. W szkole nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.

2. W szkole moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i organizacje, a w szczeg6dlnosci
harcerskie ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci, o ktorej mowa w ust.2 wyraza dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

4. Szkola moze przyjmowa¢ studentdw szkoét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza.

5. Szkola wspdlpracuje z réznymi instytucjami, stowarzyszeniami o charakterze
oswiatowym, kulturalnym i sportowym oraz wyzszymi uczelniami.

6. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed dopuszczeniem

osoby do dzialalno$ci zwiagzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
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$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie
miat kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.?

Rozdzial 6

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 30. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowisku lokalnym szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota wspdtpracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, zwana dalej poradnig

w zakresie:

1) diagnozowanie Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw;

4) wspierania nauczycieli w podejmowanych dziataniach na rzecz uczniéow.

5) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskéw rodzicow;

6) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

7) organizowania spotkan pracownikdw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod

katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze

na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4.Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu

rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5.Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb

1 mozliwosei psychofizycznych ucznia z uwzgledenieniem zapiséw w dokumentacji wydane;j

3§29 pkt. 6. Zmiany wprowadzono Uchwata RP nr 39/2024/2025 z dn. 27.06.2025 1.
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przez poradni¢ psychologiczni-pedagodiczna.

6. Uczniowie z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego wynikajgcg z wezesniejszego ksztalcenia za granicg mogg byé

objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

7. Dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej po uzyskaniu zgody od rodzica ucznia niepelnoletniego / pelnoletniego ucznia.

8. Szkola dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom

objetym pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

9. Dyrektor, w porozumieniu z rodzicami, mo ze zwrdcié si¢ do poradni
psychologiczno - pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej celem uzupehienia

dotychczasowych form wsparcia.

10. Rodzicom uczia/pelnoletniemu uczniowi przystuguje prawo dostepu do dokumentacji

z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej organizowanej przez szkote.

11. Szkola dla nauczycieli i rodzicow ucznidow organizuje wsparcie z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej min. w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych  oraz  poszerzaniu wiedzy 1  umiejetnosci  metodycznych,
wychowawczych w szczegolnosci w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Koordynatorami powyzszych dzialan sg pedagodzy szkolni.

13. Szczegodlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia pomocy

psychologiczno - pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczona niepelnosprawnoscia lub
niedostosowanych spolecznie

§ 31. L. Szkola organizuje nauke i opiek¢ dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach

ogdlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem

rodzicow/pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.
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3. Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlna strategie dzialan wspierajacych ucznia

objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

4. Szkola zapewnia uczniom objetym ksztatceniem specjalnym:
1) realizacje¢ indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zorganizowanie zaje¢é¢ wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego ( zajecia
rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia).

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespol
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego( IPET) i wyznacza koordynatora tych dziatan.

6. Do zadan zespolu nalezy min. dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia (WOPFU), opracowuje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
dokonywanie co najmniej 2 razy w roku oceny efektywnosci podejmowanych dziatan i oceny

funkcjonowania ucznia oraz dostosowanie indywidualnego programu do aktualnych potrzeb.

7. Szczegblowe zasady dzialania zespohu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci 1 modyfikacji okreslajg odrgbne przepisy.

8. Rodzicom ucznia niepelnoletniego objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim
uczniom objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktdérym mowa w

ust. 3.

9. Szczegolowe warunki organizowania nauki i opicki uczniéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrgbne
przepisy.

10. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.
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Rozdzial 8

Wolontariat

§ 32. 1. W Szkole moze dziala¢ szkolny wolontariat, zwany dalej wolontariatem.

2. Celami gléwnymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie
spolecznoséci szkolnej, w szczegdlnosci ucznidw, w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych wsparcia i pomocy poprzez dobrowolna, bezplatng i $wiadoma dziatalno$é na
rzecz innych, wykraczajaca poza zwiazki rodzinno-kolezenisko -przyjacielskie, skierowanych
do:

1) oséb i grup 0séb funkcjonujacych wewnatrz spolecznosci szkolnej;

2) os6b i grup funkcjonujacych w najblizszym srodowisku lokalnym Szkoty;

3) osob i grup funkcjonujacych na terenie Jaworzna;

4) podmiotéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy odbywa sie na zasadach okreslonych

w ustawie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4).

§ 33. 1. Podjecie dzialan w zakresie wolontariatu wymaga porozumienia mi¢dzy
Samorzadem Uczniowskim a dyrektorem.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
szkolnych.

4. Dzialalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu wymaga, w przypadku uczniow
niepetnoletnich, pisemnej zgody, co najmniej jednego z rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga, w szczegdlnosci :
1) swiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepelnosprawnym;
2) przygotowywa¢ spotkania i wystepy;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

5) podejmowac inne dzialania.



§ 34. 1. Osobami odpowiedzialnymi za dzialalno$¢ wolontariatu sg:
1) dyrektor;
2) opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktérym dyrektor powierzy! to zadanie za ich zgoda.
2. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg na stale lub doraznie wszyscy cztonkowie
szeroko rozumianej spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy
Szkotly oraz rodzice.
3. Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegélnosci osoby doroste winny dotozy¢
wszelkich staran majacych na celu zapewnienie bezpiecznego wykonywanie Swiadczen przez

wolontariuszy .

Rozdzial 9

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wihasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawodéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzgcych;

3) wlasciwego przygotowania si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosei
zwiagzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy);

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowania wlasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegblnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspolpracy
rodzicoéw oraz placoéwek, instytucji i zaktadoéw pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dzialan,
takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,

przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
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4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwiazane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i sciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych— zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;
3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,
4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno —zawodowe;j;
5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z aktywnoscig zawodowa;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

Rozdzial 10
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

§ 36. 1 Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania wychowawcoéw z rodzicami;
2) bezposrednie rozmowy indywidualne;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,,dni otwartych”;
4) kontakty z pedagogiem i z doradcg zawodowym;
5) spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkole;
6) kontakty z wykorzystaniem dostgpnych $rodkow technicznych (telefon, poczta elektroniczna,
Internet);
7) w ramach dziatalnosci Rady Rodzicow;
8) udziatl rodzicow w zyciu szkoly np. w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych,
akademiach, konkursach;
9) wspélorganizowanie imprez i uroczystosei szkolnych i srodowiskowych.

3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu,
podanego na poczatku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie uzasadnione;j

potrzeby na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
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4. Wspdtpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztalcenia
i wychowania uczniéw uwzglednia prawo rodzicéw w szczegdlnosci do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce, trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych;
2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
3) wsparcia w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;
4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dziecka;
5) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole;
6) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania dziecka;
7) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotéw i wychowawcy o biezacych ocenach
i ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
8) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi pracg Szkoly, w szczegdlnosci jej statutem
i programem wychowawczo- profilaktycznym;
9) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;
10) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych;
11) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
12) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicow organowi prowadzacemu
Szkolg oraz sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat jej pracy;
13) pracy w Radzie Rodzicow.

5. Rodzice majg prawo do uzyskiwania na poczgtku roku szkolnego informacji o:
1) wymaganiach edukacyjnych warunkujacych otrzymanie przez ucznia ocen $rédrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. Rodzice sg zobowiazani w szczegolnosci do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do Szkoly:;
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;
3) niezwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci oraz skutecznego powiadomienia

wychowawce o przyczynach nieobecnosci;
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4) zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, dotyczacego realizowania obowigzku nauki poza szkola;

5) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zajec szkolnych;

6) dbatosci o wypelnianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

7)  systematycznego kontrolowania frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka;

8) troszczenia si¢ o zdrowie i rozwdj psychofizyczny dziecka;

9) uczestniczenia w obowiazkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;
10) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcy, nauczycielami
1 dyrektorem;

11) wspotpracy za Szkolg w sytuacjach wymagajgcych interwencji;

12) wspierania Szkoly w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;

13) respektowania regulamindéw i procedur wewnatrzszkolnych;

14) ponoszenia kosztéw naprawy, badz zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia
szkolnego;

15) zorganizowania w miar¢ mozliwosci lokalowych stanowiska do zdalnego nauczania;

16) zachg¢canie dziecka do samodzielnej pracy;

17) wspieranie uczniéw w wykonaniu zadanych prac;

18) utrzymywanie w miare mozliwoséci  organizacyjnych i czasowych kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami w tym uczestniczenie w spotkaniach on-line z wychowawca;
19) w miare mozliwosci regularne korzystanie z e-dziennika lub innych kanatéw komunikacji.
20) ksztaltowanie u dziecka odpowiedzialnoéci za wykonywane samodzielnie prace.

21) sygnalizowanie wychowawcy klasy trudnosci organizacyjno-technicznych
1 zglaszanie ewentualnych niedyspozycji zdrowotnych dziecka uniemozliwiajacych udziat

w nauczaniu zdalnym.
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Rozdzial 11

Szczegélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania

§ 37. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej Wewnatrzszkolnym Ocenianiem (WO).
2.Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow w szkole ponadpodstawowe;j.
3.Wewnatrzszkolne Ocenianie dotyczy nauczycieli, ucznidéw, rodzicow, prawnych opiekundw
oraz osoby i podmioty sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem, zwanych dalej rodzicami
Szkoly.

§ 38. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
S)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania



poszczegblnych  §rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) oceny biezace i $rodroczne, oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srodroczne i roczne oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych dzielg sie na:

1) biczace;
2) klasyfikacyjne srédroczne i roczne;
3) koncowe.
7. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej w trzecim tygodniu grudnia;
2) rocznej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
3) koncowej na zakonczenie cyku nauczania.

8. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow poprzez
indywidualizacj¢ wymagan. Uczen ma obowigzek uczestniczyé w zajeciach dodatkowych
z przedmiotow, ktore sprawiajg mu trudnosci.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng niedostateczng lub byl
nieklasyfikowany, ma obowigzek uzupelni¢ braki w sposdb i w terminie wskazanym przez
nauczyciela przedmiotu.

11. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
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edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 39. 1. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie na poczatku kazdego roku
szkolnego uczniow oraz ich rodzicow ze szczegdtowymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne)
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przepisach bhp w szkole oraz w drodze do szkoty i ze szkoty do domu.

3. Sposoby mierzenia wiedzy, umiejetnosci i pracy ucznia (okreslajace ilos¢ sprawdzianow
z zaznaczeniem roznorodnosci form oceniania, okreslenie terminéw zapowiadania
sprawdzianow oraz sposoby poprawy wynikéw pracy uczniow) zawierajg przedmiotowe zasady
oceniania (PZ0), ktére nie mogg by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnym oceniania (WO).

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Przyjmuje si¢
zasadg, ze uzasadnienie pisemnego wniosku przyjmuje form¢ pisemng, a uzasadnienie ustnego
wniosku przyjmuje forme ustng.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi, nalezy dotaczy¢ do niej zestaw pytan.
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7. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé ocenione prace i inna dokumentacje
zwiazang z ocenianiem do zakonczenia roku szkolnego.

8. Wychowawca oddziahu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9. Ocena klasyfikacyjna srodroczna ustalana jest na podstawie ocen biezgcych i wpisana do
dziennika przez nauczycieli na ostatnich zajeciach z danego przedmiotu, nie pdzniej jednak niz
do dnia rozpoczgcia przerwy swiateczne;.

10. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalana jest na podstawie wszystkich ocen biezacych
i wpisana do dziennika przez nauczycieli, najpézniej na dzien przed konferencja klasyfikacyjna
roczng.

11. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa  obowigzani
poinformowa¢ ucznia, a wychowawca klasy jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j:

1) uczniowie informacje otrzymuja na zajeciach lekcyjnych;
2) rodzice sg informowani na zebraniach z wychowawcami klas lub w czasie indywidualnych
rozmoOw z nauczycielami.

12. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ani Srednig wazong ocen biezgcych.

13.  Szczegolowe terminy, o ktérych mowa w ust.10-12 okreslone s w kalendarzu na dany
rok szkolny.

14. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o biezgcych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci w formie:

1) bezplatnego dostepu do dziennika elektronicznego;

2) zebran rodzicielskich, ktore organizuje wychowawca klasy co najmniej trzy razy w roku
szkolnym (ostatnie zebranie rodzicow powinno sie odby¢ najpdzniej na dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej);

3) indywidualnych rozméw z nauczycielami.

15. Obecnos¢ na zebraniach rodzicielskich, indywidualne rozmowy z nauczycielami oraz
biezacy monitoring postepéw w nauce i frekwencji w dzienniku elektronicznym sa prawem

1 obowiazkiem rodzicow. Nieskorzystanie przez nich z tego prawa nie skutkuje obowigzkiem dla
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dyrektora, wychowawcow i nauczycieli do przekazywania w innej formie i trybie informacji tam

podanych, w tym dotyczacych ustalania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych.

§ 40. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia.

2. Ustala sig, ze rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

3. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do dnia rozpoczecia zimowe]
przerwy $wiatecznej. Drugie rozpoczyna sie pierwszego dnia po zakonczeniu zimowej przerwy
swiatecznej.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Terminy klasyfikacji §rédrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoly na poczatku roku

szkolnego.

§ 41. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. (skreslony)*

4. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskatl oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapil do egzaminu
zawodowego przewidzianego w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen konczy szkot¢ ponadpodstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

6. (skreslony)’

7. Na $wiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoly wpisuje si¢ szczegdlne osiagniecia:

4§41 pkt. 3. Zmiany wprowadzono Uchwalg RP nr 20/2024/2025 z dn. 19.12.2024 1.
5 §41 pkt. 6. Zmiany wprowadzono Uchwatg RP nr 20/2024/2025 z dn. 19.12.2024 1.
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1) uzyskane wysokie micjsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkol;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
$rodowiska szkolnego.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. W przypadku ucznia, ktéry nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza
klase, dyrektor podejmuje decyzj¢ o ewentualnym zwolnieniu z obowiazku odbycia praktycznej

lub teoretycznej nauki zawodu na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

§ 42. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieci opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
i ocenianego ucznia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie szkoly.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczna nauke
zawodu, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych
lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w szkole — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

3) w przypadku zaje¢ praktycznych w publicznej placéwce ksztatcenia praktycznego, z ktérg
szkota podpisata stosowne porozumienie, ocen¢ ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu tej
placéwki.

4. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona jedynie
w wyniku sprawdzianu wiadomosci lub w przypadku oceny niedostatecznej - w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.

§ 43. 1. Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocene klasyfikacyjna roczna.
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2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych jest wykazanie si¢ przez ucznia odpowiednia wiedza i umiejetnosciami w formie
uzgodnionej z nauczycielem danych zajeé¢ edukacyjnych. Nauczycicl okresla rowniez zakres
tresci programowych objetych sprawdzianem.

3. Aby uczen moégl przystapi¢ do sprawdzenia wiadomosci w celu podwyzszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej muszg by¢ spelnione nastepujace warunki:

1) uczen lub jego rodzice skladajg u nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie
proponowanej oceny w ciggu dwdch dni od poinformowania przez nauczycieli o ocenach
rocznych. W podaniu nalezy okresli¢ zajecia edukacyjne, z ktérych chce podwyzszy¢ oceng
i oceng, ktora w wyniku sprawdzania chce uzyskac,

2) jesli nauczyciel przedmiotu nie wyrazit zgody, wniosek rozpatruje dyrektor.

4. Sprawdzenie wiadomosci nastepuje po uzgodnieniu z nauczycielem, nie pdzniej jednak
niz na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna roczna.

5. Stopien trudnosci zadan sprawdzajacych musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg
ubiega si¢ uczen.

6. Uczen podwyzszyl ocene roczna, jezeli wykazal sie wiadomosciami i umiejgtnosciami
odpowiadajacymi kryteriom oceny, o ktora si¢ ubiegat.

7. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz wezesniej proponowana. Z przeprowadzonego
sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokoél, pod ktérym sie podpisuje i przechowuje w swojej
dokumentacji.

8. Uzyskana w takim trybie ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna.

§ 44. 1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii
innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samooceny ucznia.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ indywidualne warunki

ocenianego, a w szczegdlnoscei:

1) mozliwosci intelektualne;
2) stan zdrowia fizycznego i psychicznego;
3) temperament;

4) sytuacje rodzinng;
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5) opinig poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

5. Terminy formulowania ocen klasyfikacyjnych zachowania §rédrocznych i rocznych przez
wychowawce sa takie same jak przy formulowaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych.

6. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z proponowang oceng roczng zachowania
odwoluja si¢ pisemnie do wychowawcy w ciggu dwoch dni od poinformowania, uzasadniajac
powodd odwotania. Wychowawca w ciggu dwoch dni ustosunkowuje sie do odwolania

1 zawiadamia ucznia o swojej decyzji, przedstawiajac uzasadnienie.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice kwestionujg tryb wystawienia oceny, zglaszaja zastrzezenia
pisemne do dyrektora szkoly z prosba o rozpatrzenie odwotania, szczegbtowo je uzasadniajac,
w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak niz dwa dni

robocze od dnia zakonczania rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor analizuje poprawnosé trybu wystawienia oceny. W przypadku zachowania
wlasciwego trybu, ocena zostaje utrzymana. W przypadku stwierdzenia uchybief w procedurze
wystawiania oceny zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje, o ktérej mowa w § 51 ust.6
i7.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 44 ust.8.

§ 45. Oceng zachowania srédroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

Oceana skrot literowy |
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp

I Naganne ng |




§ 46. 1. Na ocen¢ zachowania skladajg si¢ nastgpujace obszary zachowania:
1) Obszar 1 - Frekwencja — tzn. wywiazywanie si¢ z obowigzku uczeszczania do szkoly,
punktualnos$ci, usprawiedliwiania nieobecnosci.
2) Obszar II - Zaangazowanie we wlasny rozwdj, dodatkowe osiaggniecia, dzialalnosé
pozalekcyjna, praca na rzecz szkoly i srodowiska, a takze dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.
3) Obszar III - Przestrzeganie statutu i regulamindéw szkoly oraz Kkultura osobista,
w szczegdlnoscei:
a) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
b) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
c) dbatoséé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb;
d) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
e) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W kazdym obszarze mozna otrzyma¢ od 0 do 6 punktéw.
3. Punkty te oblicza wychowawca klasy na podstawie wpiséw w dzienniku wg ponizszych

kryteridw:

Obszar I — Frekwencja.

Liczba Ocena Srodroczna Ocena roczna
punktow Procent nieobecnosci Procent niecobecnosci
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

6 pkt. 0% - 0,8% 0% -0,8%

5 pkt. 0,9%-1,7% 0,9% - 1,7%

4 pkt. 1,8% - 2,6% 1,8% - 2,6%

3 pkt. 2,7% -3,5% 2,7% -3,5%

2 pkt. 3,6% - 4,4% 3,6% -4,4%

1 pkt. 4,5% - 5,3% 4,5% - 5,3%

0 pkt. 5,4% 1 wiecej 5,4% 1 wigcej
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Obszar 11

- Zaangazowanie we wlasnyv rozwéj. dodatkowe osiacniecia. dzialalnos§é

pozalekcyina na rzecz szkolv srodowiska.

Liczba
Klasyfikacja Srédroczna Klasyfikacja roczna
punktéow
co najmniej 6 wpisébw do dziennika | co najmniej 8 wpiséw do dziennika
dokumentujacych aktywno$¢ ucznia | dokumentujacych aktywnog$é ucznia
lub lub
udziat w olimpiadach oraz udzial w olimpiadach oraz
6 pkt. konkursach ogdlnopolskich konkursach ogolnopolskich
1 wojewddzkich, 1 wojewddzkich,
lub lub
udziat w zawodach sportowych na | udzial w zawodach sportowych na
szczeblu co najmniej wojewddzkim | szczeblu co najmniej wojewddzkim
5 wpisow do dziennika 7 wpiséw do dziennika
dokumentujacych aktywnos¢ ucznia | dokumentujacych aktywnos¢ ucznia
lub lub
aktywnie petni funkcje aktywnie petni funkcje
w samorzadzie szkolnym w samorzadzie szkolnym
5 pkt. lub lub
udokumentowana praca udokumentowana praca
w wolontariacie w wolontariacie
lub lub
udziat w zawodach sportowych lub | udzial w zawodach sportowych lub
konkursach na szczeblu miejskim konkursach na szczeblu miejskim
4 wpisy do dziennika 6 wpisdéw do dziennika
dokumentujgce aktywnos¢ ucznia | dokumentujgcych aktywno$é ucznia
4 pkt. lub lub
aktywnie pelni funkcje aktywnie pelni funkcje
w samorzadzie klasowym w samorzadzie klasowym
3 wpisy do dziennika 5 wpisow do dziennika
dokumentujgce aktywnos¢ ucznia | dokumentujgcych aktywnos$é ucznia
3 pkt. lub lub
laureaci konkurséw lub zawodow udzial w konkursie lub zawodach
sportowych co najmniej na szczeblu | sportowych co najmniej na szczeblu
migjskim miejskim
2 wpisy do dziennika 4 lub 3 wpisy do dziennika
dokumentujgce aktywnosé ucznia | dokumentujgce aktywnosé ucznia
2 pkt. lub lub
udzial w konkursie lub zawodach udzial w konkursie lub zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym | sportowych na szczeblu szkolnym

45




jednorazowa aktywnos¢ jednorazowa aktywnos¢
1 pkt. udokumentowana wpisem do udokumentowana wpisem do
. dziennika dziennika
’ 0 pkt. nie pracuje na rzecz szkoty nie pracuje na rzecz szkoty
i $rodowiska i Srodowiska

Obszar I1I — Przestrzegania statutu i reculamindéw szkoly oraz kultura osobista.

Liczba punktéw | Wpisy w dzienniku o tresci negatywnej
6 pkt. Brak
5 pkt. 1
4 pkt. 2
3 pkt. 3
2 pkt. 4-5
1 pkt. 6
0 pkt. powyzej 6

4. Wpisy w dzienniku o tresci pozytywnej uczen otrzymuje za:

1) udziat w konkursach lub zawodach sportowych o wadze punktowej stosownej do szczebla
zgodnie 7z wyzej wymienionymi kryteriami podanymi w pierwszej kolumnie tabeli;
2) pomoc w organizacji imprezy szkolnej;
3) aktywny udzial w lekcjach wychowawczych;
4) efektywne petnienie funkcji w szkole lub klasie;
5) prace na rzecz klasy (np. wykonanie gazetki, opieka nad kwiatami w klasie
6) w ciagu calego semestru, wykonanie dekoracji klasy itp.);
7) wktad pracy wlozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos¢ (na koniec pdlrocza),
8) wzbogacanie wyposazenia pracowni;
9) punktualnos¢ (na koniec poétrocza);
10) wysoka kulturg osobistg (na koniec potrocza) — (0 — 3 pkt), uwzgledniajacy:

a) dbanie o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoly;

c) poszanowanie tradycji szkoly, godne reprezentowanie szkoly w czasie wycieczek,

uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych;

d) dbanie o higieng osobista i estetyke wygladu.

11) wolontariat i prac¢ charytatywna — (0 — 3 pkt) uwzgledniajacy:
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a) podejmowanie zadan zmierzajacych do udzielania pomocy innym, pomoc stabszym,
pomoc starszym;

b) pomoc kolegom w nauce;

¢) udzial w akcjach charytatywnych;

d) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty lub

srodowiska;

€) pracach na rzecz bezdomnych zwierzat.
12) poszanowanie tradycji szkoly, godne reprezentowanie szkoly w czasie wycieczek,
uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych;
13) przestrzeganie zasad bhp, troska o zdrowie swoje i innych, przestrzeganie regulaminéw
pracowni, sposéb spedzania przerw, umiej¢tne postugiwanie sie sprzetem i pomocami,
stosowanie si¢ do uwag i zalecen pracownikéw szkoly ( na koniec polrocza);
14) dbanie o ksiazki, sprzet, pomoce i pomieszczenia szkolne;
15) uczciwos¢ w postepowaniu i reagowanie na zlo;
16) pozytywna opinia o zachowaniu ucznia podczas zaje¢ poza szkolg (praktyki, zajecia
praktyczne, kursy kwalifikacyjne, staze zagraniczne);
17) aktywny udziat w zajeciach podczas nauczania zdalnego;
18) inng dziatalnos¢.

5. Wpisy w dzienniku o tresci negatywnej uczen otrzymuje za:

1) ucieczke z lekcji;
2) spoznianie si¢ na zajecia (wpis na koniec pdtrocza);
3) przeszkadzanie na lekcjach;
4) niewykonanie polecenia nauczyciela;
5) brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;
6) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela;
7) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego;
8) niewywiazywanie si¢ z przydzielonych wczesniej lub zadeklarowanych zadan;
9) ublizanie innym uczniom;
10) wulgarne stownictwo;
11) halasowanie na korytarzu w czasie zajec¢;
12) palenie papierosow;
13) za$miecanie otoczenia;
14) prowokowanie kolegdéw do ztych uczynkow;

15) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikoéw szkoly, kolegéw i innych oséb;

47



16) podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny:
17) uzywanie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego na lekcji;
18) negatywna opinia o zachowaniu ucznia podczas zaje¢ poza szkolg (praktyki, zajecia
praktyczne, kursy kwalifikacyjne, staze zagraniczne),
19) negatywne zachowanie lub bierng postawe podczas nauczania zdalnego;
20) inne wykroczenia.

6. Punkty, jakie uzyskal uczen w poszczegolnych obszarach sa sumowane, a nast¢pnie ich
liczba jest przeliczana na oceng.

7. Wymagana liczba punktow do uzyskania oceny zachowania:

Liczba punktéw Ocena
18-16 wzorowa
15-13 bardzo dobra
12-10 dobra

9-7 poprawna
6-4 nieodpowiednia
3-0 naganna

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
9. Uczen moze otrzymac pisemna nagan¢ dyrektora szkoty, za:
1) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie narkotykow oraz dopalaczy;
2) posiadanie, picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym,;
3) pobicie;
4) wymuszenie;
5) bojki uczniowskie;
6) kradziez;
7) udzial w zorganizowanej przemocy;
8) niszczenie mienia szkolnego,
9) inne zachowania noszace znamiona wykroczenia lub przestepstwa;
10) razace nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkolnych na terenie szkoty lub w miejscu
publicznym.
10. W przypadku:

1) otrzymania pisemnej nagany dyrektora szkoly, uczniowi odejmuje si¢ 10 punktéw od
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uzyskanej sumy punktéw w danym potroczu;

2) otrzymania ustnej nagany dyrektora szkoty, uczniowi odejmuje sie 7 punktéw od uzyskanej
sumy punktéw w danym poélroczu;

3) otrzymania upomnienie dyrektora szkoly, uczniowi odejmuje sie 5 punktéw od uzyskanej
sumy punktéw w danym pélroczu.

11. Uczniowi, ktéry spetnia obowiazek nauki poza szkota oceny zachowania nie ustala sie¢.

§ 47. 1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dost 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

2. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,—’ (obnizajacego oceng) z wylgczeniem ocen: celujacej i niedostateczne;.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu :
np — nieprzygotowany
nb — nieobecny
bz — brak zadania
4. Dopuszcza si¢ notowanie pozytywnych form aktywnosci w postaci ,,+” a zle formy
aktywnosci ,—°’.
5. Dopuszczalny jest zapis [ocena /ocena], co oznacza, Ze ocena biezgca zostala poprawiona.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna w arkuszach ocen, musi by¢ napisana w petnym brzmieniu

bez ,,+" lub ,—.

§ 48. 1. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow dokonywane jest systematycznie

w dzienniku elektronicznym za pomoca ocen biezacych, a zachowanie ucznia poprzez uwagi
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pozytywne, negatywne oraz comiesieczne zestawienie nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci. Poniewaz ocenianie jest integralng czescia procesu nauczania, dlatego powinno
by¢ rytmiczne.

2. Oceny biezace wystawiane sg w zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych stuzacych do sformutowania ocen

klasyfikacyjnych:

1) przy 0,5 i 1 godzinie tygodniowo - min. 3 oceny w potroczu;
2) przy 2 i 3 godzinach tygodniowo - min. 4 oceny w pdtroczu;
3) przy 4 godzinach i wigcej - min. 5 ocen w pdiroczu.

3. Na ocene osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoleczny i materialny oraz wczesniejsze osiagniecia szkolne.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sig, nalezy rozumieé trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢é, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.
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9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Uczen zwolniony z danych zajeé edukacyjnych moze przebywaé poza szkola, jezeli sa
to pierwsze lub ostatnie godziny w planie lekcji danej klasy i rodzice na pismie o$§wiadczyli, iz
przejmuja pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia w czasie jego
nieobecnosci w szkole. W przeciwnym przypadku uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje na
zajeciach w szkole.

11. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

13. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

§ 49 1. Sprawdzanie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidw powinno odbywac sie
nastepujacymi metodami:
1) odpowiedz ustna;
2) zadania klasowe;
3) kartkowki;
4) testy;
5) zadania domowe;

6) rcferaty;
7) projekty;
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8) ¢wiczenia laboratoryjne, rysunkowe i praktyczne;

9) konkursy przedmiotowe i zawody sportowe;

10) aktywnos¢ na lekeji;

11) praca w grupie;

12) samoocena ucznia;

13) obserwacji ucznia wynikajacej ze specyfiki zaje¢ (np. zajecia praktyczne),

14) stopien przygotowania do lekcji m.in. w wymagane przybory, zeszyt, podrecznik, materiaty
¢wiczeniowe, strdj sportowy i obuwie zmienne.

2. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
wykonanie poszczegélnych polecen oraz liczbe punktow wymagana do uzyskania okreslone;j
oceny.

3. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ polecenia na petng skale ocen.

4. Oceny ustalane s3 na podstawie nastgpujacych kryteriow :

1) oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowg
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, innowacyjne,

¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggniecia,

d) poprawnie postuguje sie terminologia przedmiotowg

2) oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach

¢) poprawnie uzywa fachowej nomenklatury.

3) oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych podstawa programows nauczania

w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
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teoretyczne lub praktyczne,
¢) popetnia drobne usterki uzywajac jezyka przedmiotu.
4) oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu zadawalajacym wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) popelnia nieliczne bledy jezykowe uzywajac jezyka przedmiotu.

5) oceng dopuszcezajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

¢) popelnia bledy jezykowe.

6) oceng¢ niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programows, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

5. W przypadku oceniania punktowego b¢da stosowane kryteria:

Punkty w przeliczeniu na
Ocena
procenty
<100% - 98%> celujqcy

(98% - 90%> bardzo dobry
(90% - 75%> dobry
(75% - 50%> dostateczny
(50% - 30%> dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny

6. Terminy 1 formy sprawdzianéw oraz zakres wymagan sa podawane przez nauczyciela



z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Sprawdzian pisemny moze by¢ przetozony na uzasadniong prosbe uczniow. W takim

przypadku nie obowiagzuje ust.6.

8. W ciagu jednego dnia moze byé przeprowadzony w danej klasie tylko jedno zadanie
klasowe lub test.

9. Nauczyciel ma obowiazek poprawi¢ prace pisemne ucznidw i odnotowal oceng
w dzienniku w terminie do dwdch tygodni od daty napisania pracy przez ucznia.

10. Termin wymieniony w ust. 9 odpowiednio ulega przesunigciu w przypadku
nieobecnosci nauczyciela lub wypadajacych w ciggu tygodnia dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

11. Po uplywie terminu wymienionego w ust. 9 oceny ze sprawdzianu sg wpisywane na

zZyczenie ucznia.

12.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom) w nastgpujacy sposéb:

1) uczniom zawsze podczas zaje¢, gdy sg omawiane prace;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) zawsze w czasie zebran, konsultacji dla rodzicéw lub
godziny dostepnosci nauczyciela;

3) zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciel udostepnia

kopie pracy w terminie ustalonym przez obie strony.

13. Pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych do

31 sierpnia danego roku szkolnego.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong przez siebie oceng biezaca w formie ustnej, a roczna oceng niedostateczng — w formie
pisemnej. Uzasadniajgc ustalong oceng, nauczyciel zobowigzany jest do odwotania si¢ do
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

15. Wniosek o uzasadnienie oceny uczen lub rodzic (prawny opiekun) sklada do
nauczyciela w terminie do dwoch tygodni od dnia wpisania oceny do dziennika elektronicznego.

16. Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu w okre$lonym terminie, ma obowigzek to uczynic
w czasie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczyciela lub w innym wyznaczonym przez
niego terminie.

17. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej. Zasady poprawiania ocen okreslaja
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przedmiotowe zasady oceniania.

18. Uczen, korzystajacy podczas sprawdzianu z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje

ocene niedostateczna, ktéra nie podlega poprawie.

19. Kartkéwki obejmujace material programowy z nie wiecej niz trzech ostatnich tematow

mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

20. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny.

Nauczyciel zapisuje ,,np.” z datg w dzienniku elektronicznym.

21. Zasady i liczbe udzielania ,np.” okresla nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych

zasadach oceniania.

22. Obowiazek prowadzenia zeszytu przedmiotowego ustala nauczyciel. Sposob
prowadzenia notatek, poza okreslonymi przez nauczyciela wytycznymi, jest indywidualng
sprawg ucznia.

23. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajeC celujacy koncowa ocene klasyfikacyjna.

24. Szczegdlowe regulacje dotyczace oceniania osiggni¢é edukacyjnych ucznidw zawarte

sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 50. 1. Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola;
3) zmieniajacy szkole lub klase.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

55



6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana™.

8. Uczen, o ktérym mowa w ust.2 i 3, jego rodzice, a w uzasadnionej sytuacji wychowawca
klasy lub pedagog szkolny, moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o egzamin
klasyfikacyjny.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust.7 musi by¢ ztozony u dyrektora szkoty najpdzniej jeden

dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 51. 1. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢c do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia oraz wyznacza terminy egzamindw.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po7niej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku ucznia zmieniajgcego klase lub szkote, ktéry z powodu réznic w planach
nauczania w dotychczasowym cyklu ksztalcenia nie realizowal danego przedmiotu — egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
$rédrocznym lub rocznym rady pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego rodzicami.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne] z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki i zajg¢ praktycznych, z ktérych egzamin przeprowadza si¢
w formie praktyczne;j.

5. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny w placowce, z ktora szkota ma podpisane stosowne
porozumienic W sprawie przeprowadzania zaje¢ praktycznej nauki zawodu egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora tej placéwki, zgodnie ze
statutem placoéwki i regulaminami w niej obowigzujgcymi.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly.

W sklad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest ten egzamin.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia - w charakterze
obserwatorow.

9. Wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje dwa
zestawy pytan, konsultujac je z innym nauczycielem danego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego.

10. Zestawy pytaf obejmuja swym zakresem tresci i umiejetnosci zrealizowane w danym
oddziale na peing skale ocen.

11. Uczen przed egzaminem losuje jeden zestaw pytan (zadan praktycznych).

12. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) nie powinien przekroczy¢ 45 minut w czesei pisemnej, oraz 30 minut (20 min - odpowiedz,
10 min - przygotowanie do odpowiedzi) w czesci ustnej. Przerwa miedzy obiema cze$ciami
egzaminu powinna trwa¢ do 10 minut;
2) w przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwaé¢ dtuzej niz 120 minut.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol zawierajacy:
1) nazwe zajec edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjnag.

14. Do protokolu dolacza si¢ prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Po wypekieniu przez komisje protokotu, przewodniczacy komisji informuje o wyniku
egzaminu ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

17. Uczniowi, ktory z powodu szczegdlnych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mégt
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie z danego przedmiotu lub

przedmiotdéw, dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na przystgpienie do egzaminu
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klasyfikacyjnego z tego przedmiotu lub przedmiotéw w dodatkowym terminie, na podstawie
udokumentowanego wniosku ucznia lub jego rodzicow.

18. Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub
jego rodzice skladajg do dyrektora szkoly najpozniej w dniu, na ktory wyznaczono pierwszy
termin egzamin klasyfikacyjnego.

19. W przypadku nieusprawiedliwionego przez ucznia lub jego rodzicow nieprzystapienia
ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie uczen nie otrzymuje promocji
lub nie konczy szkoly.

20. W przypadku uzyskania z egzamindéw klasyfikacyjnych jednej lub dwdch ocen
niedostatecznych uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

21. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej byl nieklasyfikowany z jednego lub
wiece] przedmiotéw, ma obowigzek uzupehié braki w sposob i w terminie wskazanym przez

nauczyciela przedmiotu.

§ 52. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy, takze
w klasie programowo najwyzszej.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem,
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 53. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne]j i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan
praktycznych.

2. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie (¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

5. Wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje dwa
zestawy pytan, konsultujac je z innym nauczycielem danego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego.

6. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zobowigzany jest poinformowaé ucznia
o treSciach nauczania i wymaganiach przewidzianych na egzamin poprawkowy. Stopien
trudnosci zagadnien na egzamin poprawkowy powinien odpowiadaé¢ kryteriom na pelng skale
ocen.

7. Uczenh przed egzaminem losuje jeden zestaw pytan (zadan praktycznych).

8. Czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) nie powinien przekroczy¢ 45 minut w czesci pisemnej, oraz 30 minut ( 20 min odpowiedz,
10 min przygotowanie do odpowiedzi) w czgsci ustnej. Przerwa miedzy obiema czg¢sciami
egzaminu powinna trwaé do 10 minut;
2) w przypadku zadan praktycznych nie powinien trwac dtuzej niz 120 minut.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajgcy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyijna.

10. Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanow1 zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Po wypelnieniu przez komisjg protokotu, przewodniczacy komisji informuje o wyniku
egzaminu poprawkowego ucznia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
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poprawkowego w okreslonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Whniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego uczen lub jego
rodzice skladajg do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu, na ktdry wyznaczono pierwszy termin
egzaminu poprawkowego.

15. W przypadku nieusprawiedliwionego przez ucznia lub jego rodzicoéw nieprzystapienia
ucznia do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, uczen nie otrzymuje promocji
lub nie konczy szkoty.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 54. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie najpdzniej dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Przepis ten stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pigc¢ dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

3. Termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i rodzicami
nie pdézniej niz w terminie pigciu dni od daty zgloszenia zastrzezen.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw, w przypadku réwnej ilosci glosow
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decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i nauczycielem.

7. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel o ktérym mowa w ust.7 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wiasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Stopien trudnosci przygotowanego zestawu pytan powinien byé dostosowany do
wymagan edukacyjnych na oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen.

10. Zestawy pytan (zadan praktycznych) zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi na
okreslony przez ucznia stopief, do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, konsultujac je z innym nauczycielem danego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

11. Uczen przed sprawdzianem wiadomosci i umiej¢tnoscei losuje jeden zestaw pytan (zadan
praktycznych).

12. Czas trwania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei:

1) nie powinien przekroczy¢ 45 minut w czesei pisemnej, oraz 30 minut (20 minut odpowiedz,
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10 minut przygotowanie do odpowiedzi) w czesci ustnej. Przerwa migdzy obiema czg¢sciami
egzaminu powinna trwac do 10 minut;
2) w przypadku zadan praktycznych nie powinien trwaé dtuzej niz 120 minut.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalona oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
€) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Do protokotu o ktérym mowa w ust.13 pkt 1 dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoty, o ktérych mowa w ust 13 stanowia zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Po wypelnieniu przez komisj¢ protokotu, przewodniczacy komisji informuje o wyniku
egzaminu sprawdzajgcego ucznia.

16. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:

1) moze podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

17. Uczenr, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, na podstawie udokumentowanego wniosku ucznia
lub jego rodzicow moze do niego przystapi¢c w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

18. Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu sprawdzajgcego uczen lub
jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoly najpdzniej w dniu, na ktéry wyznaczono pierwszy
termin egzaminu sprawdzajacego.

19. W przypadku nieusprawiedliwionego przez ucznia lub jego rodzicow nieprzystapienia

ucznia do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, ocena ustalona
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przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 55. 1. Przedmiotowe zasady oceniania (PZO) nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
statutem.

2. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja

odrebne przepisy.

§ 56. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakosci oceniania.

2. Ewaluacj¢ prowadzi zespot powolany przez dyrektora szkoly oraz zespoly nauczycieli
opracowujace przedmiotowe zasady oceniania.

3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicéw, uczniéw i absolwentow
szkoty;
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniéw;
3) badanie wynikoéw nauczania;
4) analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych;

5) analiza funkcjonowania kryteriéw oceny zachowania.

Rozdzial 12

Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 57. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowiazkowych zajeé
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zajgé realizowanych w formie praktycznej nauki
zawodu.

3. Szkola organizuje przygotowanie ucznidow do nabycia dodatkowych uprawnief
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji .

4. Szkola realizuje ksztalcenie w oparciu o wspdlprace z pracodawcami dziatajgcymi
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w branzach, w ktérych szkota prowadzi ksztalcenie.

5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej, aby zapewniaé¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w nastepujacych zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych;

2) sprzedawca;

3) fryzjer;

4) murarz-tynkarz;

5) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;
6) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

7) kicrowca mechanik;

&) slusarz;

9) klasa wielozawodowa.

6. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. Szczegdlowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb

realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 58. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnoscei praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

3. Szczegolowy zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

4, Zajgcia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcoéw, w indywidualnych przedsigbiorstwach,
w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia przez instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) stazy uczniowskich realizowanych w uzgodnieniu z pracodawca.
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5. Zajgcia praktyczne organizowane w Centrach Ksztalcenia Zawodowego realizowane sg
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.

6. Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych i w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoly oraz zadania
zaktadu pracy;
3) terminy 1 tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;
4) warunki zaliczania przez uczniow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

8. Szczegblowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 13

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 59. 1. Dyrektor szkoly zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni przez dyrektora sg
zobowigzani do stosowania i przestrzegania standardéow i procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur
informowania dyrektora o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i
prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego.®

§ 60. 1. Zakres uprawnien oraz odpowiedzialnos¢ wicedyrektorow szkoty ustala dyrektor
szkoly.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$é zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) wspolpracuje z dyrektorem w organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej;

6§59 pkt. 3. Zmiany wprowadzono Uchwata RP nr 39/2024/2025 z dn. 27.06.2025 1.
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2) pehni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosei w szkole, decyduje wowczas
o wszelkich sprawach wewnetrznych szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3) podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkota jako zastepca dyrektora ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty;
4) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych, przydziatu sal, harmonogramu dyzuréw

nauczycielskich,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,
5) uczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego i Wewnatrzszkolnego
Oceniania oraz innych programéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty;
6) harmonogramu praktycznej nauki zawodu;
7) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
klas, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego oraz zespotéw przedmiotowych i problemowych;
8) organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, czuwa nad ich prawidiowym
przebiegiem;
9) czuwa nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;
10) przyjmuje rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi;
11) wspoélpracuje z wyzszymi uczelniami, organizacjami pozarzadowymi, szkolng shuzba
zdrowia oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty;
12) wspdlpracuje z zakladami pracy, indywidualnymi pracodawcami i Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu,
13) koordynuje realizacje projektéw unijnych;
14) prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym m.in. obserwuje zajgcia
i kontroluje dokumentacje;
15) ustala doraZzne zastepstwa i rozlicza godziny ponadwymiarowe;
16) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;
17) ma prawo, petigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podleglych
bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuncze;j
wszystkich nauczycieli;
18) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktdérych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetenc;i;

19) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
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3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych

mu zadan i kompetenc;ji.

§ 61. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) realizacja podstawy programowej;
2) sprawdzanie pomieszczen lub miejsc, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia oraz stanu
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia pod wzgledem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki;
3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez zaktad pracy;
4) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, regulaminie pracy i dokumentach
wewnatrzszkolnych;
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym oswiaty;
6) egzckwowanie przestrzegania regulamindbw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci;
7) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu w sali gimnastycznej, sitowni i na boisku szkolnym,;
8) zglaszanie wszelkich usterek konserwatorowi;
9) kontrolowanie obecnosci ucznidow,
10) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;
12) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa;
13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
14) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
15) podnoszenie i aktualizowanie wlasnej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
16) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogicznag;
17) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
18) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;
19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
20) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
21) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wycieczek i zaje¢ organizowanych przez
szkole;

22) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych bezposrednio
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z uczniami uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

24) dostepnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w zakresie spraw

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych wg potrzeb;

25) podczas zdalnego nauczania

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

k)

D

pozyskiwanie informacji od wychowawcy dotyczacej sytuacji uczniow pod wzgledem
dostepnosci do kanatéw komunikacji elektroniczne;;

ustalenie sposobu komunikacji i przekazywania materialbw uczniom bez  dost
gpu do kanatéw komunikacji elektronicznej zgodnie z procedurg przyjeta w szkole;
analizowanie dostepnych platform edukacyjnych pod wzgledem przydatnosci podczas
realizacji podstawy programowej;

przygotowywanie materialow zawierajacych tresci z podstawy  programowej
i udostepnianie ich w godzinach rannych w miar¢ mozliwoéci technicznych;

ustalenie zakresu tresci programowych do opracowania przez ucznia na dany tydzien
i przekazanie tych informacji do dyrektora szkoty i wychowawcy klasy;
dostosowywanie przygotowanych materialéw do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze
specjalnymi potrzebami;

ocenianie wybranych prac uczniow oraz przeslanie informacji zwrotnych
0 poprawnosci ich wykonania;

w przypadku niewykonywania prac, uzgadnianie z uczniem lub jego rodzicami
nowego terminu nadestania pracy;

nawigzywanie kontaktu inng niz elektroniczna drogg, jesli wiadomosci od nauczyciela
przez e- dziennik lub platformy edukacyjne nie sg odbierane i prace nie sg odsylane;
pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych ze zdalng
nauka;

motywowanie ucznidow do zdalnej nauki za pomocg réznorodnych srodkow
dydaktycznych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania.

3. Podczas zdalnego nauczania do obowigzkdw nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

1) wybieranie ¢wiczen odpowiednich do mozliwosci 1 sprawnosci uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ za posrednictwem ustalonych w szkole narzedzi do zdalnego nauczania;

3) przesylanie uczniom zestawoéw Cwiczen do wykonania w domu, ktére umozliwiajg

zachowanie zdrowia 1 sprawnosci fizycznej,
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4) zamieszczanie filméw instruktazowych dotyczacych réznorodnych ¢wiczen,

5) przygotowywanie zestawow ¢wiczen korekcyjno- kompensacyjnych mozliwych do
wykonania w warunkach domowych;

6) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych;

7) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej;

8) inicjowanie turniejéw w grach indywidualnych, w ktérych uczniowie prowadza on-line
rozgrywki migdzy soba;

9) stawianie wyzwan uczniom wykonywania réznych ¢wiczefi , bicia rekordow;

10) prowadzenie zajg¢cia teoretycznych dotyczacych edukacji prozdrowotnej, zasad gier
sportowych, planowania rozgrywek, historii igrzysk Olimpijskich;

11) przesytanie materiatéw zawierajacych informacje dotyczace np. rekomendacji Swiatowej
Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci fizycznej dzieci i mlodziezy wraz z zadaniami
sprawdzajacymi wiedze z danej dziedziny;

12) przeprowadzanie testow teoretycznych sprawdzajacych wiedze dotyczaca przepisow
poszczegodlnych dyscyplin sportowych .

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;;

2) korzystania w zwiazku z pehlieniem obowigzkéw shizbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych;

3) korzystania z uprawnien i $wiadczen okres§lonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz
okreslonych w regulaminie pracy;

4) niezawistosci i autonomicznosci pracy i swobodnego zrzeszania sig;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;

6) zapoznania si¢ z opinig osoby hospitujacej na temat obserwowanych zaje¢;

7) wplywania na plan pracy szkoly w ramach uprawnien czlonka rady pedagogicznej;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej ze strony
dyrektora, doradcéw metodycznych oraz innych nauczycieli,

9) wybierania podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

10) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programéw nauczania
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

11) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow.
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§ 62. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkoly opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest poznanie srodowiska domowego ucznidéw oraz
dostosowanie form oddzialywania wychowawczego do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoly.

3. Wychowawca wspdlpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz
dyrektorem, kierujac pracg wychowawczg w podleglym mu oddziale.

4. Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno —
wychowawczej.

4a. Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicoéw o standardach i
procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowiazuja w szkole.”

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad
uczniami, a w szczeg6lnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéow przez wychowanka.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;,

2) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny 1 czegsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) planowa¢ i organizowaé rdézne formy zycia zespotowego w swojej klasie (m.in. imprezy
okolicznosciowe, wycieczki, wyjsécia do teatru, kina);

5) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajgc ich do rozwiazywania problemdéw wychowawczych,
6) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz
z instytucjami wspomagajacymi dziecko i rodzing;

7) analizowa¢ postepy w nauce swoich wychowankow;,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu;

9) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznidéw na zajeciach;

11) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji 1 poszanowaniu

7§62 pkt. 4. podp. 4a. Zmiany wprowadzono Uchwalg RP nr 39/2024/2025 z dn. 27.06.2025 r.
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godnosci osoby ludzkiej;

12) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu sig¢ uczniow;

13) powiadamia¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych i srédrocznych
ocenach z przedmiotéw edukacyjnych i zachowania;

14) organizowa¢ spotkania z rodzicami informujgce o zachowaniu i postepach dydaktycznych

oraz o wynikach klasyfikacji uczniow.

7. Podczas zdalnego nauczania do zadah wychowawcy nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostepnosci do kanatéw komunikacji
elektroniczne;j i ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami ucznia;
2) ustalenie z uczniem lub z jego rodzicami innych sposobdw pracy, jezeli przyjete formy nauki
zdalnej sa niemozliwe do realizacji,
3) przekazywanie nauczycielom zespotu oddziatowego, w tym nauczycielom specjalistom
informacji o mozliwych formach pracy zdalnej z uczniem;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitorowanie
realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw poprzez sprawdzanie ich obecnosé na zajeciach
on-line, a w przypadku nieobecnosci ustalanie przyczyny tego zdarzenia;
5) dostosowanie tematyki zaj¢¢ z wychowawcg do pojawiajacych sie probleméw zwigzanych ze
zdalnym nauczaniem i pandemig;
6) stymulowanie kontaktu spolecznego uczniéw poprzez umozliwienie im kontaktu on-line
w okreslonym czasie np. po zajeciach obowigzkowych bez udziatu nauczyciela- po ustaleniu
z uczniami i rodzicami zasad takiego kontaktu;
7) wspolpracowanie z nauczycielami wspolorganizujacymi ksztalcenie specjalne dla uczniéw
Z orzeczeniami,
8) poinformowanie ucznioéw i ich rodzicéw o wplywie systematycznej pracy zdalnego nauczania
na ocen¢ zachowania;
9) monitorowanie, koordynowanie i korygowanie ilosci zadan domowych przesylanych do
uczniéw przez nauczycieli;
10) systematyczne organizowanie spotkan on-line z rodzicami za posrednictwem wybranego

przez szkot¢ komunikatora.
8. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzgdu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn

organizacyjnych szkoly;
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2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

4) wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 63. 1. Nauczyciele: pedagog, pedagog specjalny psycholog i doradca zawodowy
powotywani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudnigjacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

1 nauczycielom;
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5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 64. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe raz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, w zakresie pracy pedagogicznej, nalezy
w szczegblnosci:
1) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
2) rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniéw, wyzwalanie tworczych postaw;
3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
4) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania
z ksiegozbioru podrecznego oraz wyszukiwania ksiazek;
5) organizacji zajec i1 lekeji bibliotecznych;
6) inspirowanie czytelnictwa w szczegdlnosci poprzez: reklamowanie ksiazek 1 czasopism,
glosne czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow;
7) uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikéw i innych materialow bibliotecznych oraz
poprawnego zachowania si¢ w bibliotece;
8) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich

do samoksztalcenia;
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2. Zadania bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
1) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbiordow;
2) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i katalogowych;
3) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
4) konserwacja i selekcja zbiorow;
5) prowadzenie ksiag inwentarzowych ksi¢gozbioru, rejestru ubytkow;
6) przeprowadzanie wraz z komisja inwentaryzacyjna inwentaryzacji ksiegozbioru, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa — dziennej i okresowe;j,
8) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;
9) przygotowywanie regulaminéw dotyczacych w szczegdlnosci wypozyczania materialéw
bibliotecznych, korzystania z czytelni, stanowisk komputerowych;
10) dokonywanie zakupéw ksigzek;
11) aktualizowanie gazetek bibliotecznych i strony internetowej szkoly w czesci dotyczacej
biblioteki.

§ 66. 1. Pracownicy administracji i obshugi zatrudnieni sg zgodnie z wymiarem okreslonym
w planie organizacyjnym szKoty.
1. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktrych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
2. Do obowigzkow pracownikdéw administracji nalezy :
1) sprawna obstuga kancelaryjno - biurowa szkoly;
2) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujacym rzeczowym wykazem akt,
3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;
4) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i zwalnianiem
pracownikow;
5) sporzadzanie wymiar6w uposazen dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;
6) prowadzenie ewidencji i przyjmowania zwolnien lekarskich;
7) sporzadzanie wykazéw pracownikow;
8) prowadzenie dokumentacji zwigzane) z urlopowaniem pracownikdw;
9) wydawanie 1 ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych;
10) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow zgodnie z ustawg o ochronie

danych osobowych;
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1y

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)
9

11) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych;
12) prowadzenie ewidencji uczniéw;
13) przyjmowanie podan do szkoty i aktywny udziat w rekrutacji;
14) zakladanie arkuszy ocen i indeksow;
15) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub ich
duplikatow;
16) wydawanie i zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania;
17) opracowywanie sprawozdan dotyczacych uczniéw;
18) prowadzenie skladnicy akt;
19) zainwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych
oraz udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnych;
20) czuwanie nad prawidtowa gospodarka finansowa;
21) opracowywanie zalozen do planéw finansowych i ich prawidiowa realizacja;
22) przestrzeganie dyscypliny finansowej;
23) wysylanie 1 przyjmowanie pism urz¢dowych;
24) obstuga platform informatycznych funkcjonujgcych w placowcee;
25) prowadzenie statystyki wypadkow i ich analiza;
26) realizacja zakupdw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora szkoty;
27) uczestniczenie w szkoleniach bhp;
28) informowanie o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;
29) wypehienie innych polecen dyrektora szkoty.
3. Do obowiazkdéw pracownikow obstugi nalezy:
dbalos$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow, dokonywanie napraw i konserwacji
sprzgtu, urzadzen 1 srodkoéw dydaktycznych;
systematyczna dbalos¢ o czystos¢ obiektoéw szkolnych i ich otoczenia;
wydawanie 1 przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych;
zapewnienie opieki nad zielenig szkolna;
dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenie odgromowe, klucze od wej$¢ ewakuacyjnych;
kontrola wejscia 0séb obcych na teren budynku szkoly; osoby obce moga wejs¢ do budynku
szkoty po wyjasnieniu celu wizyty za zgoda pracownika;
obshluga szatni;
uczestniczenie w szkoleniach bhp;

informowanie o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
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bezpieczenstwu uczniow;

10) wypelnienie innych polecen dyrektora szkoly.

Rozdzial 14

Uczniowie

§ 67. 1. Do Branzowej Szkoty I stopnia ucz¢szczaja uczniowie petnoletni i niepelnoletni. Do
ukonczenia 18 roku zycia uczniowie podlegaja obowiazkowi nauki.

2. Przez niespelnianie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ co najmniej 50%
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca.

3. Na wniosck rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolié
w drodze decyzji na spetnianie obowiazku nauki poza szkolg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczen pelnoletni, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonficzyl szkoty sklada pisemny wniosek do dyrektora z prosbg o wyrazenie zgody na
powtarzanie klasy.

5. Szkota prowadzi rekrutacje do klasy pierwszej zgodnie z Rozdzialem 3a prawa
o§wiatowego oraz na podstawie Postanowienia Slaskiego Kuratora oswiaty w Katowicach
z wykorzystaniem systeméw informatycznych.

6. Szczegblowe zasady rekrutacji do klas pierwszych na dany rok szkolny okresla
»Regulamin rekrutacji kandydatéw do klas pierwszych w Zespole Szkot Ponadpodstawowych

Nr 3 im. Jana Pawla II w Jaworznie”.

§ 68. 1. Szkota tworzy warunki zapewnienia uczniom pomocy materialnej, ktéra ma
charakter socjalny lub motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg by¢ rézne formy
pomocy stworzone przez panstwo, gmine, stowarzyszenia, pracodawcow itp.

4. Zasady przyznawania pomocy materialnej, o ktérej mowa w ust.2 i 3 okreslajg odrebne
postanowienia.

5. Formy pomocy materialnej $wiadczonej uczniom ze $rodkow rady rodzicow okresla
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Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 69. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng ktéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotna i promocje¢ zdrowia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke stomatologiczna.

3. Sposéb organizacji opieki zdrowotnej i stomatologicznej reguluja odrebne przepisy.

§ 70. 1. Uczerh ma prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem;
2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
kryteriami oceniania zachowania;
3) zapoznania si¢ z podstawa programowas;
4) pelnej wiedzy na temat programu wychowawczego i profilaktyki;
5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
6) poszanowania swej godnosci;
7) uczestnictwa w organizowanych przez szkole zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
celem rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja dobra osobistego 0s6b trzecich;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
11) przedstawiania wychowawcy oddzialu, dyrektorowi szkoly, innym nauczycielom
i pedagogowi szkolnemu swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi
1 wyjasnien;
12) nietykalnosci osobistej;
13) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz w formie:
a) Kklas terapeutycznych,
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
e) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j,
f) warsztatow,

g) porad i konsultacji;
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14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem, w mysl
obowiazujacych regulamindw;
16) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
17) udzialu w projektach i programach po spehieniu wymagan rekrutacyjnych.

2. W przypadku naruszania w szkole praw ucznia moze on wnie$¢ skarge za posrednictwem
dyrektora szkoty do Slaskiego Kuratora o§wiaty w Katowicach.

3. Uczef ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;
4) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz Szkolnym programem wychowczo-
profilaktycznym,;
5) zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole;
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
7) dbania o pigkno mowy ojczystej;
8) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;
9) wystrzegania si¢ natogow;
10) naprawienia wyrzadzonej szkody materialne;j;
11) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom;
14) wlasciwego zachowania wobec innych uczniow;
15) identyfikowania si¢ ze spotecznos$cia szkolng;
16) dostrzegania znaczenia rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa;
17) szanowania i ujawniania postaw patriotycznych;
18) identyfikowania si¢ z kulturg europejska;
19) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach;

20) informowania rodzicow o terminach zebran i konsultacji;
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21) dbania o higiene osobista, prawidlowy rozwdj psychofizyczny oraz estetyke wygladu
zewnetrznego;
22) zachowywania spokoju i porzadku na terenie szkoly, wspéldziatania w utrzymaniu
estetycznego wygladu pomieszcezen i otoczenia szkoty;
23) przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji telefonow komoérkowych i urzadzen
elektronicznych nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz;
24) noszenia skromnego, schludnego stroju;
25) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
26) przebywanie na terenie szkoty w czasie okreslonym przez tygodniowy plan zajec.
4. Uczen moze otrzymywac nagrody i1 wyréznienia za:
1) dobre wyniki w nauce i rzetelng postawe;
2) prace na rzecz szkoly i srodowiska;
3) szczegoblnie wyrdzniajace sie zachowanie;
4) wzorowa frekwencje;
5) wybitne osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych;
6) dzielnos¢ i odwage;
7) inne osiagniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.
5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwatla nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoly wobec klasy;
3) pochwala dyrektora szkoty wobec ucznidw szkoly;
4) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoly do rodzicow;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda w postaci dofinansowania do wycieczki;
8) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy osiagnieé;
9) wpis osiggni¢c na swiadectwie.
6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu
uczniowskiego, rady rodzicoéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
7. Nagrody finansowane sg ze srodkow rady rodzicow.
8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty

9. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, za lekcewazenie nauki i innych

obowigzkéw szkolnych uczen moze byé ukarany:

1) wpis negatywny do dziennika;

2) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) ustng nagana dyrektora szkoty;

5) przesunieciem do rownoleglej klasy;

6) pisemna nagang dyrektora szkoty;

7) skresleniem z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.

11. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze, za
zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé §rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki
i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

12. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej z uwzglednieniem opinii samorzadu uczniowskiego.

13. Z listy uczniéw moga by¢ skresleni uczniowie za wykroczenia obejmujgce:

1) szczegodlnie razace naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego;

2) szkodliwy wptyw na spolecznosé uczniowska;

3) chuliganstwo, zastraszanie i wymuszenia;

4) posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub w miejscu publicznym;

5) posiadanie, rozprowadzanie lub spozywanie srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty lub
miejscu publicznym;

6) falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;

7) wnoszenie na teren szkoly materialéw niebezpiecznych (wybuchowe, fatwopalne, zrace itp.)
oraz przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie zycia i zdrowia (ostre narzedzia, paralizatory, bron
palna lub gazowa itp.);

8) wejscie w konflikt z prawem potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

9) dokonanie pobicia zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu na terenie szkoty i poza nia;

10) swiadome, fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad kimkolwiek lub naruszanie jego godnosci;
11) celowa dewastacje i niszczenie mienia szkolnego:;

12) nieusprawiedliwiong nieobecno$é na zajgciach, powyzej 6 tygodni - dotyczy uczniéw,
ktérzy ukonczyli 18 lat;

13) w przypadku mlodocianych pracownikéw brak aktualnej umowy w celu przygotowania

zawodowego.
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14. Rada pedagogiczna podejmujgc uchwalg o skresleniu ucznia z listy ucznidéw:

1) uwzglednia opini¢ wychowawcy i nauczycieli o niespetnianiu obowiazkoéw przez ucznia;
2) uwzglednia informacje o podjetych dotychczasowych dzialaniach wychowawczych;
3) zapoznaje si¢ z opinia samorzadu uczniowskiego na temat ucznia.

15. O karach, o ktérych mowa w ust.10 pkt 4 - 6 wychowawca powiadamia rodzicow.

16. Od kar, o ktérych mowa w ust.10 pkt 4 - 5 uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé
si¢ pisemnie od udzielonej kary za posrednictwem wychowawcy do dyrektora w terminie 7 dni
od daty otrzymania Kary.

17. Tryb odwolawczy w przypadku skreslenia z listy uczniéw:

1) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji do dyrektora szkoty
w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania;
2) w trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano tryb natychmiastowej wykonalnosci.

§ 71. 1. Dyrektor szkoty moze przyjac¢ do szkoly ucznia w trakcie trwania roku szkolnego.
2. Sposob postepowania w sytuacjach:

1) przyjmowania ucznia z innej szkoly w trakcie trwania roku szkolnego;

2) przenoszenia ucznia z oddziatu do oddziatu;

3) odbierania dokumentéw przez ucznia lub rodzica ze szkoly opisuja odrebne przepisy.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 72. 1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych
przepisow w zakresie dzialalnosci: dydaktyczno- wychowawczej, administracyjnej,
gospodarcze;j.

2. Szkola zapewnia ochrong bazy danych rodzicéw i uczniéw zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

4. Obstuge finansowo - ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

5. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi srodkami

okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 73. 1. Zmiany do Statutu dokonywane sa na skutek zamian w przepisach. Mogg tez by¢
dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej;
3) organu prowadzacego;
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany Statutu sa uchwalane zwykla wiekszoscia glosow Rady Pedagogicznej,
w obecnodci co najmniej potowy jej stanu osobowego.

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

4. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

5. Wychowawca niezwlocznie powiadamia wychowankéw i ich rodzicow / prawnych
opiekunéw o kazdej zmianie w statucie.

6. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej —
dyrektora, nauczycieli, rodzicéw i uczniéw oraz pracownikéw administracji i obstugi.

7. Statut jest dokumentem jawnym i ogélnodostepnym.

8. Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz jest opublikowany na stronie internetowej
Szkoty.

9. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o aktualnie obowiazujace

przepisy prawa.
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