REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH NR 3
IM. JANA PAWLEA II W JAWORZNIE

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne i podstawy prawne tworzenia funduszu

§ 1. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II w J. aworznie, zwanym

dalej szkotg tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczeti Socjalnych, zwany dalej funduszem.

§ 2. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

regulaminem opracowany zostal w oparciu o przepisy:

1)

2

3)

4)

3)
6)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288);

ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z pbézn.zm);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 854);
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);
obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ogloszone
W Monitorze Polskim przed 20 lutego roku biezacego.

2. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie

Z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.

1)

2)

§ 3. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia:

zatwierdzany przez dyrektora szkoty roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalany do konca
maja kazdego roku,

niniejszy regulamin.



§ 4.Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia funduszu;

2) przeznaczenie funduszu,

3) osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

4) ogdlne zasady przyznawania §wiadczen socjalnych;

5) szczegdlowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych w zakresie:
a) wypoczynku,
b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjne;j,
¢) pomocy materialnej i finansowej,
d) pomocy na cele mieszkaniowe;

6) priorytety w przyznawaniu §wiadczen socjalnych;

7) zasady ochrony danych osobowych 0sdéb uprawnionych.

§ 5. 1.Srodkami funduszu administruje dyrektor Zespolu Szkét Ponadpodstawowych Nr 3
im. Jana Pawla II w Jaworznie zwany dalej dyrektorem szkoty.

2. Dokumentacj¢ zwiagzang z dzialalnoscia funduszu prowadzi pracownik wyznaczony
przez dyrektora.

3. Srodki funduszu w 99% odpisu przeznacza si¢ na dziatalnoé socjalna, a 1% odpisu
przeznacza si¢ na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

4. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

6. Na wniosek dyrektora, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
mozna zawiesi¢ na okreslony czas przekazywanie 1% odpisu na udzielanie pomocy na cele

mieszkaniowe.

§ 6. 1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen i doptat z funduszu jest zalezne od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci

uwzglednia si¢ priorytety okreslone w § 16 regulaminu.



§ 7. 1. Swiadczenia z funduszu przyznaje dyrektor szkoly w uzgodnieniu
7 przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacymi w szkole, po zaopiniowaniu przez
Zesp6t Doradcezy ds. ZFSS.

2. Zesp6t Doradezy powotuje dyrektor szkoty.

3. Pracami zespolu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoly sposrod
czionkéw zespotu.

4. W skiad zespotu wchodza:
1) wskazani przez dyrektora pracownicy — 2 osoby;
2) przedstawiciele organizacji zwigzkowych dzialajacych w szkole — po 1 osobie z kazdej

organizacji zwiazkowej.

5. W przypadku rezygnacji czlonka w pracach zespohu lub niemoznosci penienia przez
niego funkeji dyrektor szkoty w jego miejsce powotuje innego pracownika.

6. Do zadan zespolu nalezy:
1) przyjmowanie wnioskow;
2) szczegbtowa analiza i ocena przedlozonych wnioskéw i zataczonych dokumentéw pod

wzgledem formalnym i merytorycznym;

3) zaopiniowanie wnioskdéw.

7. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczgcy oraz

pozostali czlonkowie zespohu.

Rozdzial 2
Tworzenie funduszu

§ 8. 1.Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego Wynosi:

1) na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego  wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
Jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

2) 6,25% podstawy naliczenia na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do korzystania
z opieki pracodawcy.

3. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych w wysokosci ustalanej Jako iloczyn planowane;j, przecigtnej w danym roku



kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepeinym wymiarze zajeé (po

przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej

liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty

bazowe;.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami Iub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz

swiadczen socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym

roku kalendarzowym liczby nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli

pobierajacych nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w konicu danego

roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty

bazowej.

1)
2)

3)
4)

1

2)

3)

5. Srodki funduszu zwieksza sig o:

odsetki od $§rodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
niewykorzystane srodki finansowe z ubieglych lat;

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 3
Przeznaczenie funduszu

§ 9. 1. Srodki zaktadowego funduszu §wiadczei socjalnych sg przeznaczone na:
$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, wyptacane do kofica sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym
dofinansowanie réznych form wypoczynku, w tym na:

a) wypoczynek zorganizowany 1 organizowany we wlasnym zakresie przez
pracownikéw, emerytdw, rencistow 1 bylych nauczycieli przebywajacych na
$wiadczeniach kompensacyjnych,

b) wypoczynek zorganizowany i organizowany we wlasnym zakresie dla dzieci oséb
uprawnionych,

¢) ,,zielone szkoty” dla dzieci 0oséb uprawnionych,

dofinansowanie = dzialalnosci  kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej

organizowanej przez dyrektora szkoty:



a) dofinansowanie do biletéw wstepu m.in. do kina, teatru, opery, na koncerty muzyczne,
wystepy estradowe i inne imprezy kulturalne, imprezy sportowe i rekreacyjne,

b) dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanej w czasie
wolnym od pracy,

¢) dofinansowanie do imprez sportowo — rekreacyjnych.

2. Srodki funduszu przeznacza sie réwniez na:

1) udzielanie pomocy materialnej -1zeczowej i finansowej w formie:

2)

3)

1)
2)

3)
4)
3)

6)

1y

a) zapomogi losowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

b) zapomogi finansowej zwiazanej z sytuacja zyciows, rodzinna i materialna,

¢) pomocy materialnej-rzeczowej (np. bony, paczki) lub finansowe;,

d) dofinansowanie szczepiefi ochronnych obowigzkowych lub zalecanych przez
Ministerstwo  Zdrowia z wylaczeniem szczepien zwigzanych z podrézami
zagranicznymi o ile nie s3 zwiazane z podréza stuzbows,

dofinansowanie do opieki nad dzieémi w ziobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej

przez dziennego opickuna lub niani¢ w przedszkolach oraz innych formach wychowania

przedszkolnego;

udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

Rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 10. 1.Do korzystania ze $wiadczen socjalnych z funduszu uprawnieni sa:
pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, tacierzyrnskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia;
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
byli nauczyciele przebywajacy na §wiadczeniach kompensacyjnych;
emeryci i rencisci, byli pracownicy, dla ktérych ZSP nr 3 w Jaworznie byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture lub rente;
uprawnieni czlonkowie rodzin,
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 6 zalicza sig:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne

1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej do 18 roku




zycia, a jezeli si¢ ksztalcy, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukoriczenia 25 lat, po dotgczeniu aktualnych zaswiadczen o kontynuowaniu nauki;

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 o znacznym stopniu lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

3) dzieci po zmartych pracownikach pobierajace z tego tytutu rent¢ rodzinna w wieku do
18 roku zycia, a jezeli sie ksztatca, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 25 lat, po dotgczeniu aktualnych zaswiadczen o kontynuowaniu nauki.

Rozdzial §
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 11. 1.Warunkiem korzystania ze $wiadczenia ze $rodkéw funduszu jest zlozenie
w terminie do 15 maja danego roku informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej-
Zalgeznik nr 1.

2. Do informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej- Zalgcznik nrl dolgcza sig
do wgladu:

a) zaswiadczenie z urzgdu skarbowego o wysokoséci dochodéw uzyskanych przez osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie z osobg uprawniona za poprzedni rok
kalendarzowy lub roczne rozliczenie podatkowe PIT;

b) zaswiadczenie o kontynuacji nauki dziecka, powyzej 18 roku zycia - bez wzgledu na
typ szkoty;

¢) zaswiadczenia z urzedu pracy lub jesli pracujg zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
w przypadku oséb ksztalcacych si¢ w trybie niestacjonarnym, a ich dochody sa
uwzglednione we wniosku;

d) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby uprawnionej;

3. Przy ustalaniu dochodu wlicza si¢ osobg¢ niepracujaca zarejestrowang w urzedzie
pracy, nie wlicza si¢ natomiast oséb zdolnych do pracy - niepracujacych, nieuczacych sig,
niezarejestrowanych w urzedzie pracy. Wnioskodawca dostarcza do stosowne zaswiadczenie
z urzedu pracy.

4. Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody os6b wspdlnie

zamieszkujacych.



5. Podstawg przyznania $§wiadczenia ze $rodkéw funduszu Jest dochéd przypadajacy na
Jedng osobeg, ktory stanowi podstawe do zaszeregowania do odpowiedniej grupy dochodowe;j

(I/11/1I1/ IV / V') i obowigzuje do korica maja nastegpnego roku kalendarzowego.

Sredni miesigezny dochdd na osobe nalezy wyliczy¢ wg wzoru:

Suma dochodéw (dochéd brutto pomniejszony o skladki na ubezpieczeni spoteczne)
wszystkich 0s6b prowadzqcych wspélne gospodarstwo domowe

Liczba 0s6b x liczba miesiecy

6. Ubieganie si¢ o najnizszg kwote $wiadczen z funduszu ('V grupa zaszeregowania) nie

wymaga przedkladania zaswiadczenia o wysokosci dochodu.

7. Wysokos¢ dofinansowan $wiadczeti z funduszu reguluje tabela - Zalgcznik nr 2.

8. W przypadku zmiany sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej osoba uprawniona jest
zobowiazana ztozy¢ ponownie informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej-
Zalgcznik nr 1, wraz ze stosownymi dokumentami potwierdzajacymi zaistnialy zmiane,
celem przypisania jej do odpowiedniej grupy zaszeregowania

9. Osoby nowo zatrudnione skladaja w terminie 30 dni od rozpoczgcia pracy informacje

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - Zatgcznik nr 1.
10. Wszystkie $wiadczenia, oprocz $wiadczenia urlopowego nauczycieli, sa

przyznawane na wniosek osoby uprawnione;.

Rozdzial 6
Szczegolowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 12. 1. Przyznawanie $wiadczen w zakresie wypoczynku okreslaja ponizsze zasady.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we wiasnym
zakresie przystuguje pracownikom, emerytom, rencistom i nauczycielom przebywajacym na
swiadczeniach kompensacyjnych, jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we wlasnym
zakresie dla dzieci i milodziezy przystuguje tylko jeden raz w roku kalendarzowym.
W przypadku wypoczynku zorganizowanego dla dzieci do 18 roku zycia, wymagane jest
okazanie faktury lub rachunku potwierdzaj acego czas trwania i koszt wypoczynku.

4. Dofinansowanie pobytu dzieci na ,,zielonej szkole”, przystuguje jeden raz w okresie

trwania nauki w szkole podstawowej, i jest ono niezalezne od dofinansowania innych form



wypoczynku dzieci w danym roku. Wymagane jest okazanie faktury lub rachunku
potwierdzajacego czas trwania i koszt ,,zielonej szkoly”.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zobowiagzana jest zlozy¢
wniosek 1 przedlozy¢ do wgladu wymagane dokumenty - Zalgcznik nr 3.

6. Wysoko$¢ doplaty z funduszu do wypoczynku okresla tabela stanowiaca Zalgcznik
nr2 do niniejszego regulaminu, z =zastrzezeniem, ze w przypadku wypoczynku

zorganizowanego kwota wyplaty nie moze przekracza¢ 95% przedstawionej faktury /
rachunku.

§ 13. 1. Przyznawanie S$wiadczen w zakresie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej okreslajg ponizsze zasady.

2. Wysokoé¢ dofinansowania udziatu uprawnionych pracownikéw i cztonkéw ich rodzin
w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej oraz uczestnictwa
w wycieczkach organizowanych przez dyrektora szkoly okresla tabela stanowiaca
Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanic zobowigzana jest zlozy¢ wniosek -

Zatgceznik nr 3.

§ 14. 1 Przyznawanie §wiadczen w zakresie pomocy materialnej i finansowej okreslajg
ponizsze zasady.

2. Udzielanie zapomdg losowych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwalej choroby, a takze dlugotrwalej choroby lub $mierci najblizszego
krewnego (matki, ojca, dziecka lub wspdtmalzonka, teécia, tesciowe;).

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa zobowigzana jest zlozy¢ nastgpujace
dokumenty:

1) wniosek wraz z uzasadnieniem - Zafgcznik nr 4;
2) do wgladu stosowne dokumenty potwierdzajace zaistniata sytuacje.

Za kleske zywiolows uznaje si¢ zdarzenie losowe spowodowane dzialaniem sit przyrody,

powodujace znaczne szkody na okreslonym obszarze. Kleske zywiotlowg wywoluje
powddz, pozar, huragan, grad itp.

4. W przypadku klegsk zywiotowych nalezy przedstawi¢ informacje z policji, strazy

pozarnej, innych stuzb udzielajagcych pomocy lub os§wiadczenie swiadkéw zdarzenia.



5. W przypadku $mierci nalezy przedstawié do wgladu akt zgomu oraz dokument

potwierdzajacy pokrewienstwo.

6. W przypadku dhugotrwatej choroby nalezy przedtozy¢ do wgladu wypis ze szpitala lub

zaswiadczenie lekarskie i imienne faktury potwierdzajace poniesione koszty.

7. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu moze ubiegac si¢ o zapomoge losowa

jeden raz w roku kalendarzowym, a w szczegOlnych przypadkach czesciej.

8. O zapomogg losowa mozna ubiegaé sie maksymalnie do 1 roku od zaistnialej sytuacji

losowe;j.

9. Udzielanie zapomoég finansowych ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng zyciowa
imaterialng 0séb uprawnionych, moze by¢ przyznawane jeden raz w roku
kalendarzowym.

10. Pomoc finansowa lub pomoc materialna - rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami moze by¢ przyznana maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym.

11. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge finansowa oraz o pomoc finansowa lub rzeczowa
zobowigzana jest ztozyé wniosek wraz z uzasadnieniem - Zalgcznik nr 4.

12. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi
w zk6bkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego zobowigzana jest
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) wniosek - Zalgcznik nr 3;
2) dowody wplaty ( raz na kwartat) .

13. Wysokos¢ pomocy, o ktérej mowa w § 14 okresla tabela stanowiaca Zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

14. Osoba uprawniona ubiegajaca sic o dofinansowanie szczepiefi ochronnych
obowigzkowych lub zalecanych przez Ministerstwo Zdrowia zobowiazana jest:

1) zlozyé wniosek — zalacznik nr 4;
2) przedlozy¢ imienng fakture lub rachunek potwierdzajacy zakup szczepionki lub
wykonanie zabiegu szczepienia.

15. Wysoko$¢ dofinansowania szczepieni okresla tabela stanowiaca Zalgcznik 2.

§ 15. 1. Przyznawanie $wiadczenh w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe okreslaja

ponizsze zasady.



Y

2. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe osoba uprawniona moze ottzymaé¢ na

dofinansowanie:

1)
2)

3)
4)

budowy domu jednorodzinnego;

remontu 1 modernizacji domu jednorodzinnego, lub mieszkania w budynku
wielorodzinnym;

zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego;

innych udokumentowanych kosztéw zwigzanych m.in. z oplatami i kaucjami
wymaganymi przy uzyskaniu i zamianie mieszkan, pokryciem kosztéw wykupu lokalu na
wlasno$¢, uzupehieniem zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spotdzielczego prawa lokatorskiego do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu, splaty kredytu mieszkaniowego.

3. Kwota zwrotnej pozyczki mieszkaniowej nie moze przekracza¢ 90% planowanych

kosztéw, a jej maksymalng wartos¢ okresla tabela - Zalgcznik nr 2.

1)
2)
3)
4)

3)

6)

4. Pozyczki oprocentowane sa wedlug tabeli- Zatgcznik nr 2.

5. Oprocentowanie pozyczki jest splacane w pierwszej racie.

6. Komplet dokumentéw powinien zawierac:

wniosek - Zalgcznik nr 5

szacunkowy kosztorys,

2 egzemplarze umowy,

w przypadku remontu o$wiadczenie o uzytkowaniu lokalu na cele mieszkaniowe —
Zalgcznik nr 6

w przypadku budowy domu nalezy dolaczy¢ zezwolenie na budowe lub rozbudowe
domu,

w przypadku zakupu mieszkania, uzupelnienia wkladu mieszkaniowego lub splaty
kredytu mieszkaniowego odpowiednie zaswiadczenie.

7. Splata pozyczki nastgpuje wedlug zasad okres§lonych w umowie, a maksymalny okres

jej sptaty wynosi 3 lata.

1)
2)

3)

8. Pozyczki z funduszu mieszkaniowego gwarantowane sg dwoma porgczycielami.

9. Porgczycielami moga by¢:

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, tacierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia;

byli nauczyciele przebywajacy na swiadczeniach kompensacyjnych;
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4) emeryci i rencisci, byli pracownicy, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente.

10. Ogranicza si¢ ilos¢ zyrowanych pozyczek, to znaczy, ze jedna osoba moze by¢
porgezycielem nie wigeej niz dla dwdch uprawnionych ubiegajacych si¢ o pozyczke.

11. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat
przenosi si¢ w réwnych czesciach na poreczycieli.

12. Srodki nie moga by¢ przeznaczone na budowe doméw letniskowych i garazy.

13. Zawieszenie splaty pozyczki (od 1 do 12 miesiecy), moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy za zgodg dyrektora szkoty
1 porgczycieli.

14. Niesptacona kwota pozyczki Iacznie z odsetkami staje sie natychmiast wymagana do
splacenia w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze
porzucenia pracy oraz rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy z winy
pozyczkobiorcy.

15. W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez winy pracownika — nie splacona
pozyczka moze by¢ sptacona ratalnie tylko za zgoda dyrektora szkoly i porgczycieli.

16. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozostale zadtuzenie z tytutu  pozyczki
mieszkaniowej moze zosta¢ umorzone na wniosek zyrantéw lub cztonkéw rodziny
uprawnionego. Naleznosci podatkowe wynikajace z tego tytulu obciazaja spadkobiercow
uprawnionego.

17. Na wniosek pracownika jest mozliwa wczesniejsza sptata pozyczki, jednak nie
wezesniej niz po roku od jej przyznania.

18. Wniosek o nastgpng pozyczke mozna zlozyé po catkowitej splacie poprzedniej.

19. W przypadku braku mozliwosci sfinansowania pozyczek wszystkim ubiegajacym sig
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria:

1) zlozone dokumenty motywujace zasadno$é ubiegania sie o pozyczke,
2) czas jaki uplynat od przyznania poprzedniej pozyczki na cele mieszkaniowe,

3) kolejno$é ztozonych wnioskow.

Rozdzial 7
Priorytety w przyznawaniu swiadczen socjalnych

§ 16. 1. Swiadczenia z ZFSS sa przyznawane w pierwszej kolejnosci:
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1) osobom zamieszkujgcych na terenach objetych stanem kleski zywiotowej;

2) osobom utrzymujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;j
opieki 1 leczenia;

3) osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach i majacych trudna sytuacje
rodzinna lub zyciowa;

4) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajagcym rodziny wielodzietne.

2, Osobom zamieszkatym na terenach objetych stanem kleski Zywiolowej i dotknigtymi
jej skutkami, pozyczke mieszkaniowa przyznaje si¢ po sptaceniu poprzedniej, niezaleznie od
czasu jaki uptynat od daty przyznania poprzedniej pozyczki.

3. Zasady okre$lone powyzej stosuje si¢ w okresie jednego roku od daty ogloszenia

klgski zywiotowe;.

Rozdzial 8
Ochrona danych osobowych

§ 17. 1 Wszystkie dane przekazane przez wnioskodawce do celow dziatalnosci ZFSS sa
objete ochrona danych osobowych.

2. Dane osobowe uprawnionych przetwarzane sa przez okres niezbedny od przyznania
$wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

3. Dane osobowe przekazane przez wnioskodawce beda przegladane w terminie do
konca lutego kazdego roku za poprzedni rok kalendarzowy w celu ustalenia niezbgdnosci ich
przechowywania, a gdy ich przechowywanie okaze si¢ zb¢dne zostang niezwlocznie usunigte.

4. Do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych przez osoby pracujace
w zespole doradczym ds. ZFSS niezbedne jest udzielenie im pisemnego upowaznienia -
Zatgcznik nr 7.

5. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych w ramach prac zespotu
doradczego ds. ZFSS jest zobowiazana do zlozenia oéwiadczenia o zachowaniu tajemnicy -
Zalgcznik nr 8.

6. Dokumenty okreslone w Regulaminie jako przedktadane do wgladu w celu przyznania
danego $wiadczenia zawierajace dane osobowe, nalezy odebraé¢ niezwlocznie po przyznaniu
$wiadczenia, nie pézniej, niz do konca roku kalendarzowego w ktérym przyznano

$wiadczenie.
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7. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one poddane przegladowi zgodnie z
§ 17 ust.3.

Rozdzial 9
Postanowienia konicowe

§ 18. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim
pracownikom.

2. Zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej aneksu
1 wprowadzane bgda w trybie przyjetym dla jego wprowadzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

4. Swiadczenia z funduszu przyznawane sa w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

§ 19. 1. Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat z Oddzialem Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Jaworznie oraz Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ “Solidarnogé”
Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Jaworznie.

2. Z chwilg wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawta II
w Jaworznie z dnia 18 grudnia 2019 .

3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II w Jaworznie obowigzuje z dniem podpisania.

Zalaczniki

Zakaczniki do niniejszego regulaminu stanowia:

1) Zalgcznik nrl - Informacja o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajgcej
si¢ 0 korzystanie ze §wiadczen w ramach dzialalnosci ZF$S.

2) Zalgcznik nr 2 - Tabela $wiadczeti ze $rodkow ZFSS

3) Zalgcznik nr 3 - Wniosek 1 (wypoczynek, ztobki, przedszkola, dziatalno$é kulturalno-

oswiatowa, sportowo-rekreacyjna )
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4)

5)
6)
7
8)

Zatgcznik nr 4 - Wniosek 2 (zapomogi, pomoc finansowa, materialna, szczepienia
ochronne)

Zatgcznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Zalgcznik nr 6 - O$wiadczenie o uzytkowaniu lokalu na cele mieszkaniowe.

Zalgcznik nr 7 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Zalgcznik nr 8 - O$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych osobowych.

Jaworzno, dnia MOz : wﬂd ...... | “ JOJ@WQ»

Pieczatka i podpis dyrektora

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi:

1.  Oddziatl Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworznie:

.............................................................................................................

2. Migdzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ “Solidarnos¢” Pracownikéw

Oswiaty i Wychowania w Jaworznie:

24, 08 2024«
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Zatgcznik nr 1

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ [ MATERIALNEJ OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O KORZYSTANIE ZE SWIADCZEN
W RAMACH DZIALALNOSCI ZFS$S

Pracownik /Emeryt /Inna...............cooeeeeeininnn..n.
(niepotrzebne skreslié)

(nr telefonu / e-mail)

(aktualny nr konta bankowego)

1. Informacja o czlonkach rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe
Z soba uprawniong (lacznie z osobg uprawniona):

. Kontynuacja nauki .
Lp. Nazwisko i imi¢ Pokrewienistwo Data urodgema TAK/NIE . Uwagi: »
(tylko dzieci) ( tiko dzieci) (np. niepelnosprawnos$c)

2. Oswiadczenie o dochodach

Oswiadczam, ze na podstawie Sredniego miesiecznego dochodu przypadajacego na osobe
kwalifikuje si¢ do grupy dochodowej I / II / III / IV / V

(Wiasciwe otoczy¢ kétkiem)

Sredni miesigezny dochéd na osobe nalezy wyliczy¢ wg wzoru:

Suma dochoddw (dochdd brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczeni spoteczne) wszystkich 0séb
prowadzgcych wspdine gospodarstwo domowe

Liczba osdb x liczba miesiecy

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(data i podpis sktadajacego informacje) l



-

-3 T



Zalgcznik nr 2

SWIADCZEN ZE SRODKOW ZFSS

TABELA
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Zalgcznik nr 3

....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

(or telefonu / e-mail)

Dyrektor Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 3
im. Jana Pawla II w Jaworznie

WNIOSEK 1
( wypoczynek, Hobki, przedszkola, dziatalnosé kulturalno- oswiatowa, sportowo-rekreacyjna, )
Zwracam si¢ z prosbg przyznanie §wiadczenia ze srodkow ZFSS :

U Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego / organizowanego we wlasnym zakresie* przez
pracownikéw, emerytéw, rencistéw, nauczycieli pobierajacych swiadczenia kompensacyjne.

0 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego / organizowanego we wlasnym zakresie dla dzieci.

U Dofinansowanie do ,,zielonej szkoly” dla dzieci.

U Dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego
opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

0 Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej.

0 Dofinansowanie do dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej.

U Dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki grupowej.

Wykaz czlonkéw rodziny, dla ktérych whioskuje o dofinansowanie:

Lp.

Imi¢ i nazwisko Pokrewienstwo | Data urodzenia | Uwagi

Prawidtowos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

*niepotrzebne skresli¢ (data i podpis)

i



OPINIA ZESPOLU DORADCZEGO DS. ZFSS

Po przeanalizowaniu zataczonych dokumentow: ..........cocoiiiiiiiiiiiiiiie e

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

zesp6t proponuje przyznad/ nie przyznaé“$wiadczenie/a, zgodnie z.................. grupa dochodowsg
A 0] o1 RSP
L 4 U PP
Jaworzno, dnia.............oooiiiiiiiiiiien

(pieczeé szkoly)

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY

Przyznaje $wiadczenie/ odmawiam $wiadczenia®

...................................................................................................................

...........................................................................................................................

Dyrektor szkoty

*niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 4

....................................................................................................................
...................................................................................................................

....................................................................................................................

(nr telefonu / e-mail)

Dyrektor Zespohu Szkét Ponadpodstawowych nr 3
im. Jana Pawla II w Jaworznie

WNIOSEK 2
(zapomogi, pomoc finansowa / rzeczowa, szczepienia ochronne )
Zwracam si¢ z prosba przyznanie §wiadczenia ze Srodkéw ZFSS :
Zapomogi losowej
Zapomogi finansowej
Pomocy finansowej / rzeczowej”

Dofinansowanie do szczepieni ochronnych

Uzasadnienie wniosku i zalgczniki:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

. (data i podpis)
niepotrzebne skreslicé

NN



OPINIA ZESPOLU DORADCZEGO DS. ZFSS

Po przeanalizowaniu zalaczonych dokumentow: ...............cooiiiiiiiiii

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(piecze¢ szkoly)

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY

. 3 . . . ’ . . E
Przyznaj¢ swiadczenie / odmawiam $§wiadczenia

...........................................................................................................................

Dyrektor szkoty

*niepotrzebne skresli¢

0



Zatqcznik nr 5

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(Telefon / e-mail)

Dyrektor Zespolu Szkot Ponadpodstawowych rr 3
im. Jana Pawla IT w Jaworznie

Prosz¢ o przyznanie mi zwrotnej pozyczki ze §rodkéw ZFSS W WySOKOSCI...vvvvvevveeeeeeeeeni, zt.

.....................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Aktualny nr konta bankowego:

Prawidlowos$¢ powyzszych danych petwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)



(6,

OPINIA ZESPOLU DORADCZEGO DS. ZFSS

Po przeanalizowaniu zataczonych dokumentOw: ............coiiiiiiiiiiiii
zespo6t proponuje przyznaé/ nie przyznaé” pozyczke / pozyczki® W KWOCIE ....vviveeeeeciiiiiiinn s A,
oprocentowang zgodnie Z .................ooiinin grupa dochodowa w wysokosci ...l %
L T P PP
Jaworzno, dimia. .. ....ooovvvriiiiiinriie e

(pieczeé szkoly)

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY

Przyznaje / Odmawiam przyznania pozyczke / poZyczki® W KWOCIE ... ..uvvevniiiiiiniiniiieieeenennn zt,
OPIOCENtOWANG  .uoveveivannennnnne %
L7 T 5 G P

*niepotrzebne skresli¢ Dyrektor szkoty



Zatgcznik nr 6

OSWIADCZENIE
O UZYTKOWANIA LOKALU NA CELE MIESZKANIOWE

Ja nizej podpisany/a

........................................................................................................................................................

(imig i nazwisko)

o$wiadezam, ze jestem uzytkownikiem lokalu mieszkaniowego mieszczacego sig:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(pehy adres lokalu)

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

.................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatqcznik nr 7

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych osobowych Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II
w Jaworznie upowaznia Pana / Pania .................ccoeeiiiiiiiiiasee
do przetwarzania danych osobowych, ktérych jest administratorem.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia os6b
uprawnionych do korzystania z ZFSS w celu przyznawania §wiadczenia, ustalania jego
wysokosci oraz dochodzenia praw lub roszczen.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwila jego cofniecia lub ustania stosunku umownego

wigzacego z administratorem danych.

...... T T

(data i podpis osoby upowazniajgce;j)

o






Zalgcznik nr 8

Jaworzno, dnia

.........................

(Imie i-nazwisko) o -

(Adres)

OSWIADCZENIE
O ZACHOWANIU TAJEMNICY DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS, ktore bede przetwarza¢ w imieniu
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 w Jaworznie w celu przyznawania

i ustalania wysokosci $wiadczen oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych.

data i podpis
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