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Wojewodztwo
Slaskie

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowoczesne ksztalcenie zawodowe w Jaworznie”
projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus”
§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pod nazwg ,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe w Jaworznie”.

2. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
oraz podniesienie jakosci edukacyjnego ksztatcenia zawodowego w Jaworznie przez
kompleksowe wsparcie Nauczycieli i Ucznibw Technikum nr 1 z Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawfa || w Jaworznie oraz Technikum nr 4 z Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Jaworznie.

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 1 lipca 2025 do dnia 31 sierpnia 2027 roku

na terenie wojewodztwa slgskiego.

§ 2 Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:
1. Projekt — Projekt pt. ,,Nowoczesne ksztatcenie zawodowe w Jaworznie” projekt
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

2. Beneficjent — Jaworzno — Miasto na Prawach Powiatu, Grunwaldzka 33; 43-600
Jaworzno.
3. Realizatorzy projektu: Zespdt Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta |l

w Jaworznie ul. Pétnocna 9b (ZSP3) oraz Zespo6t Szkédt Ponadpodstawowych nr 4
im. Krolowej Jadwigi w Jaworznie ul. Armii Krajowej 5; 43-600 (ZSP4).

4. Biura Projektu — znajdujg sie w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana
Pawta Il w Jaworznie ul. Pétnocna 9b (ZSP3) pokdj nr 42 oraz w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Jaworznie ul. Armii Krajowej 5; 43-600
(ZSP4) pokoj nr 20 i 23.
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5. Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi zatgcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
Kandydatami na uczestnikbw projektu mogg by¢ wylgcznie osoby nalezgce do grupy
docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. uczniowie ksztatceni w ZSP3
w Jaworznie na profilach technik ustug fryzjerskich, t. pojazddw samochodowych,
t. mechanik lub ZSP4 w Jaworznie na profilach technik hotelarstwa, t. zywienia i ustug
gastronomicznych, t. organizacji turystyki (w tym uczniowie i uczennice niepetnosprawni
i uczniowie/uczennice ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz kadra nauczycielska
ZSP3 w Jaworznie lub ZSP4 w Jaworznie.

6. Uczestniczka/Uczestnik — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie (po spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa
w Projekcie oraz oSwiadczenie uczestnika Projektu.

7. Formularz zgtoszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany
W procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oséb powotanych przez Realizatora projektu,
ktorych zadaniem jest ustalenie listy rankingowej Kandydatow.

9. Lista rankingowa — zestawienie Kandydatow od najwyzszej do najnizszej liczby
punktéw uzyskanych w trakcie kwalifikacji za spetnianie przez Kandydatow kryteriow
punktowych na poziomach okreslonych w Regulaminie.

10. Indywidualny Program Rozwoju — nalezy przez to rozumie¢ program stazu

zawodowego opracowany wspolnie z pracodawcyg dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki

projektu / dla kazdej qrupy Uczestnikow projektu, wskazujgcy konkretne cele

edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktdre osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres
obowigzkéw stazysty, a takze harmonogram realizacji stazu zawodowego.

11.  Wsparcie — nalezy przez to rozumiec:

a) w odniesieniu do ucznidéw/uczennic szkét wchodzacych w sktad ZSP3 lub ZSP4 formy
wsparcia opisane szczegotowo w § 6 pkt 4 i 5 niniejszego regulaminu;

b) w odniesieniu do kadry nauczycielskiej ZSP3 lub ZSP4 - formy wsparcia opisane

szczegotowo w § 6 pkt 6 i 7 niniejszego regulaminu.
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12. Zadania Personelu projektu:
a) w odniesieniu do kadry nauczycielskiej ZSP3 lub ZSP4 - formy zadania personelu

opisane szczegotowo w § 6 pkt 8 i 9 niniejszego regulaminu.

§3

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE UCZNIOW/UCZENNIC ZSP3 /| ZSP4 ORAZ
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Kandydat ubiegajgcy sie o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia:

a) formularza zgtoszeniowego do Projektu, zawierajgcego m.in. dane osobowe (wzor
okreslony w zatgczniku nr 1),

b) deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzoér okreslony w zatgczniku nr 2),

c) oswiadczenie uczestnika projektu (wzér okreslony w zatgczniku nr 3).

2. Dokumenty, o ktorych mowa powyzej muszg zosta¢ podpisane przez Kandydata oraz

przez Rodzica lub Opiekuna prawnego w przypadku Kandydata niepetnoletniego.

3. Formularz zgtoszeniowy do projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz
z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dostepne sg
w Biurach Projektu, Sekretariatach ZSP3 i ZSP4 oraz na stronie internetowej

https://www.jaworzno.pl/projekty/nowoczesne-ksztalcenie-zawodowe-w-jaworznie/

4. Dokladny termin oraz miejsce/miejsca sktadania dokumentéw przez Kandydatow,
zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu. Dopuszcza sie rowniez inne
zwyczajowo przyjete w ZSP3 i ZSP4 sposoby informowania uczennic i ucznidéw, w tym
opublikowanie stosownej w przedmiotowym zakresie informacji na tablicach
ogtoszeniowych.

5. Ztozone przez Kandydata dokumenty niekompletne, sporzgdzone niewtasciwie lub
nieczytelne nie bedg weryfikowane przez Komisje rekrutacyjng. Na te okolicznos¢ Komisja
rekrutacyjna sporzgdza stosowny protokét i zatgcza go do dokumentacji ztozonej przez
Kandydata.

6. Kryteria naboru uczestnikow projektu majg charakter kwalifikacyjny i punktowy.

7. Na podstawie ztozonych przez Kandydata dokumentéw Komisja dokonuje weryfikaciji
formalnej pod katem spetniania przez Kandydata kryteriow kwalifikacyjnych, o ktérych mowa

w Regulaminie.
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8. Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym muszg by¢ bezwzglednie spetnione przez
Kandydata fgcznie.

9. Kryteria kwalifikacyjne w odniesieniu do ucznidéw/ uczennic ZSP3 oraz ZSP4 sg

nastepujgce:

a) Kandydat jest uczennicg lub uczniem ZSP3 lub ZSP4,

b) w przypadku kandydatow niepetnoletnich wymagana jest bezwzglednie zgoda

Rodzica lub Opiekuna prawnego.

10. Po stwierdzeniu spetniania przez Kandydata wszystkich kryteridw kwalifikacyjnych
tgcznie, Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej wedlug zasad okreslonych
w Regulaminie. Kazdemu z Kandydatow, ktorzy spemili kryteria kwalifikacyjne Komisja
rekrutacyjna przydziela odpowiednig liczbe punktow za spetnianie kryteriéw punktowych.
11. Zastosowanie kryteriow punktowych ma na celu ustalenie Listy rankingowe;j
Kandydatow.

12. Kryteria formalne: spetnia / nie spetnia:

Uczennica/Uczen uczgcy sie w danym Technikum w Jaworznie na kierunkach:
a) Technikum nr 1 w ZSP nr 3:

- t. ustug fryzjerskich,

- t. pojazdow samochodowych,

- . mechanik

b) Technikum nr 4 w ZSP nr 4::

- t. hotelarstwa,

- t. zywienia i ustug gastronomicznych,

- t. organizacji turystyki

13.  Kryteria punktowe bedg miaty charakter wagowy, a ich spetnianie jest oceniane
w stosunku do kazdego Kandydata poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktéw,

wedtug nastepujgcych zasad:
Uczennica/Uczen:

a) 3 pkt U/U z niepetnosprawnosciami (kwalifikacja na podstawie orzeczenia/opinii),
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b) 2 pkt U/U ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-rozwojowymi (kwalifikacja na

podstawie inf. ze szkoty, podpisanej przez Dyrektora),

c) 2 pkt U/U ze srednig ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego zamknietego
roku ponizej 4,0 lub 2 pkt U/U z oceng na koniec ostatniego zamknietego roku ponizej 3,0

z przedmiotu matematyka,
d) 1 pkt - Uczennice (wynika ze zdiagnozowanych nierobwnosci),
e) 1 pkt U/U pochodzenia ukrainskiego.

Przy réwnej liczbie punktow pierwszenstwo majg: U/U z niepetnosprawnosciami, nastepnie

ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-rozwojowymi.

13.  Osoby z listy rezerwowej przyjmowane bedg wg kolejnosci zdobytych punktow. Brak
kryterium kolejnosci zgtoszen. Przyjeta metoda zapewni przejrzystos¢ rekrutacji i realizacje
zgodnie z zasadg rownosci pfci i niedyskryminacji. Kazdy U/U spetniajgcy/a kryteria
formalne moze uczestniczy¢ w projekcie. W przypadku nie wykorzystania limitu miejsc na

zajecia edukacyjne / szkolenia / kursy zostanie otwarta rekrutacja dodatkowa.

14. W przypadku, jesli nadal na podstawie powyzszych kryteribw nie uda sie ustali¢
kolejnosci Kandydatéw na Liscie rankingowej, decydowal bedzie sytuacja spoteczna

Kandydata. Kandydaci znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej bedg promowani.
15. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 360 Uczniéw/Uczennic.

16. W przypadku kursow $cisle zwigzanych tematycznie z danym zawodem, dopuszczeni

zostang tylko uczniowie, ktorzy sg zwigzani z danym kierunkiem ksztatcenia.

17.  Przekroczenie minimalnej, zaplanowanej we Wniosku o dofinansowanie liczby
Uczestnikow mozliwe jest pod warunkiem posiadania odpowiednich zasobow finansowych.
Przedmiotowe dziatanie ma na celu zapewnienie osiggniecia wskaznikéw celu okreslonych

we Whniosku o dofinansowanie projektu.

18. W projekcie minimum 13 uczestnikbw bedg stanowi¢ Uczniowie/Uczennice ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnym.
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§4
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE KADRY NAUCZYCIELSKIEJ ZSP3 / ZSP4
1. Nauczyciele powinni by¢ pracownikami ZSP3 lub ZSP4. W przypadku rezygnacji

jakiegos kandydata/ki zostanie wybrany inny, ktérego udziat bedzie najbardziej zasadny
dla podnoszenia ksztatcenia zawodowego w ZSP3 lub ZSP4.

2. Kandydat ubiegajgcy sie o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia:

a) formularza zgtoszeniowego do Projektu, zawierajgcego m.in. dane osobowe (wzor
okreslony w zatgczniku nr 1),

b) deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzor okreslony w zatgczniku nr 2),

c) oswiadczenie uczestnika projektu (wzor okreslony w zatgczniku nr 3),

dokumenty, o ktérych mowa powyzej muszg zosta¢ podpisane przez Kandydata.

3. Formularz zgtoszeniowy do projektu, deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz
z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dostepne
sg w Biurach Projektu, Sekretariatach ZSP3 i ZSP4 oraz na stronie internetowej

https://www.jaworzno.pl/projekty/nowoczesne-ksztalcenie-zawodowe-w-jaworznie/

4. Ztozone przez Kandydata dokumenty niekompletne, sporzgdzone niewtasciwie
lub nieczytelne nie bedg weryfikowane przez Komisje rekrutacyjng. Na te okolicznosé
Komisja rekrutacyjna sporzgdza stosowny protokét i zatgcza go do dokumentacji ztozonej
przez Kandydata.

5. Kryteria naboru uczestnikdw projektu majg charakter kwalifikacyjny i punktowy.

6. Na podstawie ztozonych przez Kandydata dokumentéw Komisja dokonuje weryfikacji
formalnej pod katem spetniania przez Kandydata kryteriow kwalifikacyjnych, o ktérych mowa

w Regulaminie.

7. Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym muszg by¢ bezwzglednie spetnione przez
Kandydata tgcznie.
8. Kryteria kwalifikacyjne w odniesieniu do kadry nauczycielskiej sg nastepujace

(spetnia / nie spetnia):

a) Kandydat jest nauczycielem/nauczycielkg ZSP3 lub ZSP4;
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b) Kandydat, ktéry ma zosta¢ Personelem projektu nie moze przekracza¢ w miesigcu 276
godzin obcigzenia zaangazowaniem we wszystkie swoje zobowigzania zawodowe —
wymagane oswiadczenie.

7. Kryteria punktowe bedg miaty charakter wagowy, a ich spetnianie jest oceniane
w stosunku do kazdego Kandydata poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktow,

wedtug nastepujgcych zasad:

— 2 pkt Nauczyciel/-ka z niepetnosprawnosciami,

— 1 pkt Nauczyciel/-ka posiadajgca stopieh ponizej dyplomowanego,

~ 1 pkt Kobieta (wynika ze zdiagnozowanych nieréwnosci).

8. Osoby z listy rezerwowej przyjmowane bedg wg kolejnosci punktow. Brak kryterium
kolejnosci zgtoszen. Przyjeta metoda zapewni przejrzystos¢ rekrutacji i realizacje zgodnie
z zasadg rownos$ci ptci i niedyskryminacji. Kazdy Nauczyciel/Nauczycielka spetniajgcy/a
kryteria formalne moze uczestniczy¢ w projekcie.

9. W przypadku, jesli nadal na podstawie powyzszych kryteriow nie uda sie ustali¢
kolejnosci Kandydatéw na Liscie rankingowej, decydowa¢ bedzie sytuacja spoteczna
Kandydata. Kandydaci znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej bedg promowani.
10. Do projektu zostanie zakwalifikowanych min. 20 Nauczycieli/Nauczycielek.

11. Nauczyciel, ktéry uzyskat wsparcie w zakresie udziatu w szkoleniu/kursie, ktory
jednoczesnie musi zosta¢ zrealizowany dla Ucznidw w projekcie, obligatoryjnie wyraza
zgode na podpisanie umowy o prace w zakresie przeszkolenia uczniow, w ktorym nabyt
kompetencje w ramach niniejszego Projektu i tym samym zostaje Personelem Projektu.
12. Przekroczenie minimalnej, zaplanowanej we Wniosku o dofinansowanie liczby
Uczestnikow mozliwe jest pod warunkiem posiadania odpowiednich zasobéw finansowych.
Przedmiotowe dziatanie ma na celu zapewnienie osiggniecia wskaznikow celu okreslonych

we Whniosku o dofinansowanie projektu.

§ 5 ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, w tym rownosci
ptci.
2. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczeh bgdz uczennica uczeszczajgcy/ca do ZSP3

lub ZSP4 oraz kadra nauczycielska tychze placéwek.

3. Rekrutacja na poszczegdlne zajecia przeprowadzona zostanie etapami:
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l. wrzesieh — pazdziernik 2025 r.

Il. wrzesieh — pazdziernik 2026 r.

4. Terminy sktadania formularza rekrutacyjnego:
|. 10 pazdziernika 2025 r.
II. 10 pazdziernika 2026 r.

6. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatow na uczestnikdw projektu opisane
w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu (w odniesieniu do ucznidow/uczennic) tj. formularz
zgtoszeniowy do Projektu (wzoér okreslony w zatgczniku nr 1) oraz w odniesieniu do kadry
nauczycielskiej (§ 4 pkt 2 niniejszego regulaminu) — wzér okreslony w zatgczniku nr 1,
dostepne sg w Biurach Projektu, sekretariatach szkoty oraz na stronie internetowej
https://www.jaworzno.pl/projekty/nowoczesne-ksztalcenie-zawodowe-w-jaworznie/

7. Doktadny termin oraz miejsce/miejsca sktadania dokumentéw przez Kandydatéw,
Realizator projektu zamieszcza na stronie internetowej. Dopuszcza sie rowniez inne
zwyczajowo przyjete w ZSP3 i ZSP4 sposoby informowania uczennic i ucznidéw, w tym
przede wszystkim opublikowanie stosownej w przedmiotowym zakresie informacji na
tablicach ogtoszeniowych.

8. Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje rekrutacyjng powotang
przez Realizatora. W sktad Komisji do zakwalifikowani uczniéw wchodzg: koordynator
projektu, dyrektor ZSP3 lub ZSP4 (placowki, z ktérej jest Kandydat/Kandydatka) oraz
Koordynator szkolny (placowki, z ktorej jest Kandydat/Kandydatka).

9. Po dokonaniu weryfikacji dokumentacji ztozonej przez Kandydatéw, zgodnie ze
schematem oraz kryteriami opisanymi w niniejszym Regulaminie, w oparciu o przydzielong
liczbe punktdw, sporzgdzona zostanie lista rankingowa Uczestnikéw Projektu (zatgcznik nr
4 A).

10.  Lista rankingowa podana jest do wiadomos$ci poprzez zamieszczenie jej na tablicy
ogtoszen Realizatora.

11.  Przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej Kandydatéw (zatgcznik nr 5).

12. Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z dotychczasowym Uczestnikiem, tak aby

Kandydat z listy rezerwowej miat mozliwo$¢ zrealizowania minimalnej liczby godzin
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warunkiem dostepnoséci srodkéw finansowych pozwalajgcych na zrealizowanie ww. form
wsparcia.

13.  Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach,
ti. wynika z przyczyn natury zdrowotnej lub przypadkow losowych, ktorych nie dato sie
przewidzie¢ w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie (wzor okreslony w zatgczniku nr 8).
14. Za przypadki losowe, o ktérych mowa powyzej uwaza sie zdarzenia
nieprzewidywalne, niezaleznie od woli cziowieka i niemozliwe do unikniecia mimo
zachowania nalezytej starannosci.

15.  Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika (w tym
zuwagi na jego skreslenie z listy uczestnikow) moze skutkowaé konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych na realizacje wsparcia na jego rzecz.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Realizator.

16.  Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow, w przypadku:

- nieprzestrzegania zasad wyrazonych niniejszym Regulaminem, m.in. poprzez
przekroczenie limitu nieobecnosci w realizowanych formach wsparcia,

- rezygnacji z udziatu w Projekcie ze swojej winy,

- nieuzyskania pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego we wskazanym czasie
w konkretnym rodzaju wsparcia.

17.  Przez caty czas rekrutacji bedzie prowadzony monitoring, w celu zachowania zasady
réwnosci szans.

18.  Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem sporzgdzonym przez Komisje

rekrutacyjna.

§ 6 REALIZACJA PROJEKTU

1. Przystgpienie Kandydata do Projektu nastepuje poprzez podpisanie deklaraciji
uczestnictwa w Projekcie (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2) oraz
o$wiadczenia Uczestnika Projektu (wzér okreslony w zatgczniku nr 3).

2. W przypadku stazy zawodowych dla Ucznidéw/Uczennic oraz wykonywanie zadan
Personelu projektu, szczegétowe warunki uczestnictiwa w przedmiotowych formach
wsparcia oraz obowigzki uczestnikdw projektu okreslajg dodatkowo umowy uczestnictwa

w ww. formach wsparcia, podpisane przez uczestnikdéw projektu (zatgcznik nr 9).
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3. W przypadku niepetnoletnich uczestnikow projektéw - Deklaracje uczestnictwa,

Oswiadczenia Uczestnikow Projektu oraz Umowy dot. uczestnictwa w stazach zawodowych

muszg zostac¢ podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego.

4. W ramach Projektu Uczestnicy bedacy uczniami

w nastepujacych formach wsparcia:

ZSP3 wezmg udziat

Zajecia rozwijajagce kompetencje zawodowe wraz z doradztwem edukacyjno-

zawodowym:

Zajecia Czas Liczba grup | Srednia |W sumie
trwania liczba liczba
zajec uczniow | uczniéw
[godzin] W grupie
Techniki szybkiego uczenia sie i mapa 4 13 10 130
mysli *
Zajecia edukacyjne rozwijajgce 20 5 10 50
umiejetnosci podstawowe z zakresu
matematyki
Wykorzystania VR w uczeniu sie * 16 13 10 130
Wykorzystanie Al w zawodzie * 32 13 10 130
Zajecia rozwijajgce kompetencje 16 13 10 130
zawodowe *
Prowadzenie doradztwa zawodowego - 2 13 10 130
zajecia grupowe *
Prowadzenie doradztwa zawodowego - 5 - 130 130
wsparcie indywidualne *
Zajecia z psychologiem - niwelowanie 10 - 5 5
barier uczniow ksztatcenia zawodowego
ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi
Zajecia z nauczycielem majgce na celu 5 13 10 130
niwelowanie barier w dostepie do edukacii

* - forma wsparcia obligatoryjna dla wszystkich uczestnikéw Projektu

- Szkolenia i kursy kwalifikacyjne. Zadanie ma na celu nabycie dodatkowych potrzebnych

na rynku pracy kwalifikacji zwiekszajgcych zatrudnienie absolwentow i ich atrakcyjnosé na
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lokalnym rynku pracy. W ramach zadania zorganizowane zostang nastepujgce kursy
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5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

zawodowe:
Szkolenie Czas Liczba
trwania uczniow
zajecé
[godzin]
Uprawnienia SEP G1 ** 8 8
Uprawnienia SEP G2 ** 8 8
Spawalnie metodg TIG ** Min. 104 10
Kurs barberski 120 4
Szkolenie trychologiczne z komputerowg analizg skéry gtowy 32 5
i wlosow
Kurs prawa jazdy kat B *** 120 10

** - Uczestnik musi mie¢ ukonczone 18 lat w momencie rozpoczecia kursu

*** - Uczestnik musi mie¢ ukonczone 17 lat i 9 miesiecy w momencie rozpoczecia kursu

- Stazach dla uczniéw - Zadanie ma celu poszerzenie zakresu kompetencji zawodowych
60 uczestnikow projektu poprzez wykonywanie zadan z zakresu nauki zawodu w warunkach
produkcyjnych przedsigbiorstw. Czas trwania stazy: ok 4 tygodnie (150 godzin). Zadanie
polega na zorganizowaniu stazy zawodowych dla uczniéw technikow, w ktérych ksztatcenie
zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow/ przedsiebiorcéw ze wzgledu na
brak mozliwosci sfinansowania. Proponowany podziat:

- 10 uczniéw w zawodzie technik ustug fryzjerskich,

- 20 ucznidéw w zawodzie technik mechanik,

- 30 ucznidéw w zawodzie technik pojazdéw samochodowych.

Branze zgodne z kierunkiem ksztatcenia. Miejsce - Potencjalni pracodawcy z terenu
woj. Slaskiego - Jaworzna, Katowic, Wista, Ustron, Szczyrk. Szczegotowe zasady udziatu
w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki uczestnikow stazy okreslono

w § 7 niniejszego regulaminu.

5. W ramach Projektu Uczestnicy bedacy uczniami ZSP4 wezmga udziat
w nastepujacych formach wsparcia:
Zajecia rozwijajagce kompetencje zawodowe wraz z doradztwem edukacyjno-

zawodowym:
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Zajecia Czas Liczba Srednia | W sumie
trwania grup liczba liczba
zajec uczniow w | uczniow
[godzin] gr. / indy.
Warsztaty: Techniki szybkiego uczenia sie i 4 23 10 230
mapa mysli *
Zajecia edukacyjne rozwijajgce 20 10 10 100
kompetencje kluczowe - umiejetnosci
podstawowe z zakresu matematyki
Wykorzystania VR w uczeniu sie 16 6 10 60
Zajecia edukacyjne rozwijajgce 24 1 10 10
kompetencje kluczowe umiejetnosci
przekrojowe, zielone, cyfrowe -
wykorzystanie dronéw w pracy zawodowej
Zajecia rozwijajgce kompetencje zawodowe 16 23 10 230
Wykorzystanie Al w zawodzie * 32 23 10 230
Doradztwo zawodowe - zajecia grupowe * 2 23 10 230
Doradztwo zawodowe - wsparcie 5 - 230 230
indywidualne *
Zajecia z psychologiem - niwelowanie 10 - 8 8
barier ucznidéw ksztatcenia zawodowego ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi
Zajecia z nauczycielem majgce na celu 5 23 10 230
niwelowanie barier w dostepie do edukacji *

* . forma wsparcia obligatoryjna dla wszystkich uczestnikoéw Projektu

- Szkolenia i kursy kwalifikacyjne. Zadanie ma na celu nabycie dodatkowych
potrzebnych na rynku pracy kwalifikacji zwiekszajgcych zatrudnienie absolwentow i ich
atrakcyjnos¢ na lokalnym rynku pracy. W ramach zadania zorganizowane zostang

nastepujgce kursy zawodowe:

Szkolenie Czas trwania zaje¢| Liczba
[godzin] uczniow
Manager w gastronomii 42,5 10
Szef kuchni 16 16
Nowoczesne techniki kulinarne 16 8
Kurs turystyki wysokogorskiej - zajecia w terenie 32 5
Kurs rezydenta biura turystycznego - zajecia on-line 35 6
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Jak dobrze zrobi¢ zdjecia, filmy i grafike dla potrzeb 8 12
hotelu i restauracji
Standardy obstugi gosci hotelu w wymiarze 16 10
miedzykulturowym

« Stazach dla uczniéw - Zadanie ma celu poszerzenie zakresu kompetencji zawodowych
100 uczestnikdw projektu poprzez wykonywanie zadan z zakresu nauki zawodu
w warunkach produkcyjnych przedsiebiorstw. Czas trwania stazy: ok 4 tygodnie (150
godzin). Zadanie polega na zorganizowaniu stazy zawodowych dla uczniéw technikéw,
w ktorych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow/

przedsiebiorcéw ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania. Proponowany podziat:

. 55 uczniéw w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych,
. 25 uczniéw w zawodzie technik organizacji turystyki,
. 20 uczniéw w zawodzie technik hotelarstwa.

Branze zgodne z kierunkiem ksztatcenia. Miejsce - Potencjalni pracodawcy z terenu
woj. Slaskiego - Jaworzna, Katowic, Wista, Ustron, Szczyrk. Szczegotowe zasady udziatu
w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowigzki uczestnikow stazy okreslono

w § 7 niniejszego regulaminu.

6. Kadra nauczycielska ZSP3 (8 nauczycieli) stanowigca Uczestnikéw projektu

wezmie udziat w nastepujacych formach wsparcia:

Kurs / szkolenie Liczba grup / os6b Czas

trwania
[godzin]

Techniki szybkiego uczenia sie i mapa mysli 1 grupa — 8 oséb 8

Szkolenie z zakresu wykorzystania VR w pracy 4 osoby 4

z Uczniami

Warsztaty z zakresu opracowywania scenariuszy zajec 4 osoby 16

opartych o technologie VR

Szkolenie z zakresu wykorzystania Al w nauczaniu 4 osoby 6

Szkolenia z zakresu zapobiegania dyskryminacji 1 grupa — 8 oséb 3

i przemocy rowiesniczej motywowanej uprzedzeniami

Szkolenia z zakresu procesu integracji uczniow 8 osé6b 2

i radzeniu sobie z ich trudnosciami zwigzanymi
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Kurs barberski

3 osoby

120

7. Kadra nauczycielska ZSP4 (12 nauczycieli) stanowigca Uczestnikéw projektu

wezmie udziat w nastepujacych formach wsparcia:

Kurs / szkolenie Liczba grup / os6b Czas

trwania
[godzin]

Techniki szybkiego uczenia sie i mapa mysli 1 grupa — 12 os6b 8

Szkolenie z zakresu wykorzystania VR w pracy 4 osoby 4

Uczniami

Warsztaty z zakresu opracowywania scenariuszy zajec 4 osoby 16

opartych o technologie VR

Szkolenie z zakresu wykorzystania Al w nauczaniu 6 os6b 6

Szkolenia z zakresu zapobiegania dyskryminacji 1 grupa — 12 oséb 3

i przemocy rowiesniczej motywowanej uprzedzeniami

Szkolenia z zakresu procesu integracji uczniow 12 os6b 2

i radzeniu sobie z ich trudnosciami zwigzanymi

z doswiadczeniem traumy wojennej i migraciji

Kurs operatora dronéw 2 osoby 26

Kurs instruktora dronow 2 osoby 40

8. Kadra nauczycielska ZSP3 stanowigca Personel projektu bedzie swiadczy¢

nastepujace wsparcie dla uczniéw:

Czas Srednia
Szkolenie trw?n’ia Liczba Ii_c’zba
zajec grup |uczniéow w gr.
[godzin] / indy.
Prowadzenie warsztatéw: Techniki szybkiego 4 13 10
uczenia sie i mapa mysili
Zajecia edukacyjne rozwijajgce umiejetnosci 20 5 10
podstawowe z zakresu matematyki
Zajecia edukacyjne rozwijajgce umiejetnosci
przekrojowe, zielone, cyfrowe - wykorzystania VR 16 13 10
W uczeniu sie
Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe,
zielone, cyfrowe (umiejetnosci podstawowe i 32 13 10
przekrojowe) - wykorzystanie Al w zawodzie
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Zajecia rozwijajace kompetencje zawodowe 16 13 10
Prowadzenie doradztwa zawodowego - zajecia o 13 10
grupowe
Prowadzenie doradztwa zawodowego - wsparcie
. : 5 --- 130
indywidualne
Zajecia z psychologiem - niwelowanie barier
uczniow ksztatcenia zawodowego ze specjalnymi 10 --- 5
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
Zajecia z nauczycielem majgce na celu

. : : . . 5 13 10
niwelowanie barier w dostepie do edukaciji

9. Kadra nauczycielska ZSP4 stanowigca Personel projektu bedzie swiadczy¢

nastepujace wsparcie dla uczniéw:

Czas Srednia
. trwania | Liczba liczba
Szkolenie . iyl
zajec grup |uczniéw w gr.
[godzin] [ indy.
Prowadzenie warsztatow: Techniki szybkiego
uczenia sie i mapa mysili 4 13 10
Zajecia edukacyjne rozwijajgce umiejetnosci
podstawowe z zakresu matematyki 20 5 10
Zajecia edukacyjne rozwijajgce umiejetnosci
przekrojowe, zielone, cyfrowe - wykorzystania VR
W uczeniu sie 16 13 10
Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe,
zielone, cyfrowe - wykorzystanie Al w zawodzie 32 13 10
Zajecia rozwijajgce kompetencje zawodowe 16 13 10
Prowadzenie doradztwa zawodowego - zajecia
grupowe 2 13 10
Prowadzenie doradztwa zawodowego - wsparcie
indywidualne 5 - 130
Zajecia z psychologiem - niwelowanie barier
uczniow ksztatcenia zawodowego ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi 10 --- 5
Zajecia z nauczycielem majgce na celu
niwelowanie barier w dostepie do edukacji 5 13 10
Wykorzystanie dronéw w pracy zawodowe;j 24 1 10
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§ 7 SZCZEGOLOWE ZASADY UDZIALU W STAZACH
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1. W ramach Projektu Uczestnicy biorg udziat w stazach odbywajgcych sie
w wytypowanych podmiotach, w szczegolnosci w miejscu prowadzenia przez podmioty
dziatalnosci gospodarczej lub realizacji ustug.

2. Staze zawodowe organizuje sie dla uczniéw ZSP3 oraz ZSP4 w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
3. Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu staze planowane sg w miesigcach
praktyk zawodowych. Dopuszcza sie mozliwos$¢ organizacji stazy w innym terminie.

4. Okres realizacji stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin do udziatu jednego
ucznia w ww. formach wsparcia.

5. Uczestnik projektu w momencie rozpoczecia stazu musi mie¢ ukonczone 18 lat.

6. Za udziat w stazu zawodowym uczniowie otrzymajg stypendium w kwocie 3372 zi
z wszystkimi wymaganymi pochodnymi (tzw. duze brutto). Stypendia stazowe zostang
wyptacone kazdemu Uczestnikowi Projektu po zakonczeniu i udokumentowaniu odbycia
stazu wedtug regulacji zawartych w niniejszym Regulaminie.

7. Na czas trwania stazy zostanie zawarta pisemna umowa pomiedzy Realizatorem,
pracodawcg a Uczestnikiem projektu okreslajgca: wskazanie liczby godzin stazu
zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu zawodowego, wynagrodzenie
stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz zawodowy.

8. Staz zawodowy jest realizowany na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoty we wspédtpracy z podmiotem przyjmujgcym uczniow
i uwzglednia cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta, tresci
edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty, a takze harmonogram realizacji stazu kazdego
uczestnika/uczestniczki  projektu/grupy uczestnikbw odbywajgcy ten sam rodzaj
stazu/praktyki - Indywidualny Program Rozwoju (IPR).

9. Indywidualny Program Rozwoju - bedzie wskazywaé konkretne cele edukacyjne
(kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres
obowigzkdéw stazysty, a takze harmonogram realizacji stazu zawodowego. Przy ustalaniu
programu stazu zawodowego zostang uwzglednione predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty.
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10. Program stazu zawodowego bedzie zawieraC szczegOtowe zasady dotyczgce
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wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego oraz
procedur wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych.

11. Podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy: zapewnia odpowiednie stanowisko pracy
stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, szkoli stazyste na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, PPOZ oraz zapoznaje go
z obowigzujgcym regulaminem pracy, sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu
zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stazu, monitoruje postepy i nabywanie
nowych umiejetnosci, wydaje stazyscie dokument potwierdzajgcy odbycie stazu
zawodowego - wydawany niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego.

12. Podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy wyznacza réwniez opiekuna stazysty. Opiekun
stazysty bedzie otrzymywat wynagrodzenia w wysokosci 3427,50 zt brutto z wszystkimi
pochodnymi (tzw. duze brutto). Stawka wskazana dla Opiekuna przypadaé bedzie
w przypadku opieki nad 10 stazystami. W przypadku mniejszej ilosci bedzie proporcjonalnie
zmniejszona. Do zadan opiekuna stazysty bedzie pomoc w przygotowaniu programu stazu,
monitoring przebiegu stazu, udzielenie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu zawodowego.

13. Realizacja stazy odbedzie sie we wskazanych przy podpisywaniu uméw przez
Realizatora firmach.

14. Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu w ramach Projektu zawiera co najmniegj
nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program
stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetenciji
uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang
przez opiekuna stazu. Ocena musi zosta¢ wyrazona w postaci oceny szkolnej z zakresu
1 - 6 gdzie 1 to ocena niedostateczna, 6 — ocena celujgca.

15. Przerwanie udziatu w Projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuac;ji:

- przekroczenia nieobecnosci na stazu/praktyce 30 godzin - liczby dopuszczalnej
przypadkami losowymi,

- ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

16. Uczestnik Projektu informowany jest w formie pisemnej o sytuacjach wskazanych
powyzej oraz ich konsekwencjach.
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17. Osoba, ktéra przerwata lub zrezygnowata wczesniej z udziatu w Projekcie moze
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powrocic do Projektu, kontynuujgc przewidziane Projektem wsparcie, w tym
w szczegolnosci staz. Warunkiem koniecznym w tym zakresie jest fakt, ze z osobg tg nie
zostata rozwigzana umowa uczestnictwa w Projekcie i jest mozliwos¢ dokonczenia realizacji
stazu.

18. Decyzje o powrocie danej osoby do Projektu podejmuje Realizator, biorgc pod uwage
zaawansowanie w realizacji wsparcia dotychczas udzielonego Uczestnikowi, dostepnosc¢
miejsca odbywania stazu, mozliwosci finansowe wynikajgce z budzetu projektu oraz
wszelkie inne okolicznosci, ktére mogg mie¢ wplyw na wiasciwe i petne zrealizowanie
i zaliczenie stazu przez te osobe na zasadach okreslonych w Regulaminie.

19. Pierwszenstwo powrotu do Projektu majg osoby, ktore z przyczyn losowych, o ktérych
mowa w Regulaminie, nie mogty kontynuowa¢ udziatu w Projekcie. Wczesniejsze ustalenia

Regulaminu w tym zakresie majg zastosowanie.
§ 8 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wszelkich formach
wsparcia realizowanych w ramach Projektu.

2. Obowigzkowa frekwencja w realizowanych formach wsparcia wynosi minimum 95%,
co oznacza, iz Uczestnik Projektu ma prawo do nieobecnosci w realizowanych formach
wsparcia w wymiarze maksymalnie 5% wymiaru godzinowego tych zajec
(np. szkolenia/kursy, studia podyplomowe).

3. Nieobecnosci Uczestnika dopuszczalne sg jedynie w wyzej wymienionych
przypadkach losowych i zdrowotnych.

4. Kazdag nieobecnos¢ Uczestnik zobowigzany jest usprawiedliwic. Za usprawiedliwiong
nieobecnos¢ rozumiana jest nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscig do uczestniczenia
w zajeciach, potwierdzona stosowanym zaswiadczeniem lekarskim Ilub zdarzeniem
losowym.

5. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) zapoznania sie z przedmiotowym Regulaminem i przestrzegania jego zasad,

b) regularnego i punktualnego uczestniczenia w realizowanych w ramach Projektu

formach wsparcia,
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c) potwierdzania udziatu w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia poprzez
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ztozenie wlasnorecznego podpisu na listach obecnosci,

d) realizowania form wsparcia zgodnie z zatozonym harmonogramem,

e) wypetniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do celow
monitoringu Projektu,

f) wypetniania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z Projektem,

9) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych
takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery
telefonéw kontaktowych i innych danych majgcych wptyw na realizacje Projektu.

6. W odniesieniu do stazy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w przygotowaniu IPR,

b) uczestnictwa w szkoleniu bhp przed przystgpieniem do odbywania stazu/praktyki,

c) odbycia stazu w wymiarze minimum 150 godzin, zgodnie z zasadami ustalonymi
w niniejszym Regulaminie i podpisang umowg o udziat w projekcie.

7. W odniesieniu do Nauczycieli, ktorzy jednoczesnie muszg zosta¢ Personelem
projektu w zakresie realizacji szkolen z ktérych podniesli swoje kompetencje, a ktore
nastepnie muszg zostac¢ skierowane do uczniéw muszg spetni¢ wymaog nie przekroczenia
276 h miesiecznie swojego obcigzenia zawodowego — wymagane oswiadczenie.

8. Uczestnik Projektu ma obowigzek wudziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu.

9. Szczegotowe obowigzki Uczestnika regulowaé bedzie umowa uczestnictwa

w Projekcie, wskazujgca formy wsparcia, do ktorych zostat zakwalifikowany uczestnik.
§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 wrzesnia 2025 r.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. O wszelkich
zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu uczestnicy zostang
poinformowani za posrednictwem strony internetowej Realizatora.

3. Poprzez ztozenie dokumentdw, o ktérych mowa w Regulaminie, Kandydat ubiegajgcy

sie o uczestnictwo w Projekcie potwierdza zapoznanie sie i akceptacje jego postanowien.
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4. Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowienn Regulaminu nie podlegajg
przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
i sg ostateczne.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje co do
rozstrzygniecia podejmuje Realizator i informuje osobe zainteresowang o sposobie

rozstrzygniecia.

SPIS ZAt ACZNIKOW:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do Projektu dla uczniéw/nauczycieli
Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zatgcznik nr 4 A - Lista rankingowa uczniow

Zatgcznik nr 4 B - Lista rankingowa nauczycieli

Zatgcznik nr 5 - Lista rezerwowa

Zatgcznik nr 6 - Protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej

Zatgcznik nr 7 - Usprawiedliwienie

Zatgcznik nr 8 - Rezygnacja

Zatgcznik nr 9 - Wzér umowy wsparcia
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